STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W MYSLAKOWICACH

WSTEP

Przedszkole Publiczne w Mystakowicach zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci i praw
oraz ochrong przed wszelkimi formami krzywdzenia.

Kazde dziecko ma prawo do szacunku, bezpiecznych relacji, ochrony prywatnosci oraz pomocy w sytuacji
zagrozenia.

Personel uwzglednia wiek, etap rozwoju, indywidualne potrzeby, stan psychofizyczny i zdrowotny dziecka,
niepetnosprawnos$¢, szczegolne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci komunikacyjne.

Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna, zaniedbanie, ponizanie,
zastraszanie, dyskryminacja i inne zachowania naruszajace dobro dziecka.

Standardy okre$laja zasady zapobiegania krzywdzeniu, rozpoznawania zagrozen, reagowania,
dokumentowania interwencji i udzielania dziecku wsparcia. Sg dostosowane do specyfiki przedszkola i dzieci
w wieku 3-6 lat.

Kazdy pracownik ma obowiazek reagowac na sygnaty mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu lub zagrozeniu dobra
dziecka.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel Standardow

1. Celem Standardow jest zapewnienie najwyzszego mozliwego poziomu bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

2. Standardy okreslaja w szczegdélnosci: 1) bezpieczne relacje personel-dziecko i1 zachowania
niedopuszczalne; 2) bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi; 3) zasady interwencji; 4) osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen, interwencje i wsparcie; 5) zasady zawiadamiania wilasciwych organow; 6)
dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji; 7) plan wsparcia dziecka; 8) ochrone danych i wizerunku;
9) Internet, urzadzenia elektroniczne, technologie cyfrowe i tresci szkodliwe; 10) przygotowanie personelu;
11) dostepnos¢ Standardow; 12) monitoring, oceng i aktualizacje.

3. Standardy stosuje si¢ z uwzglgdnieniem wieku, rozwoju, stanu psychofizycznego, sposobu komunikowania
si¢ i indywidualnych potrzeb dziecka.

4. Szczegélnie uwzglednia si¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 2. Zakres stosowania

1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow Przedszkola oraz, odpowiednio do wykonywanych zadan,
praktykantow, wolontariuszy, osoby prowadzace zajecia, wykonawcow ustug i inne osoby dopuszczane do
dziatalnosci z dzie¢mi.

2. Kazda z tych os6b dziala w najlepiej pojetym interesie dziecka, respektuje jego godnos¢ i granice, reaguje
na zagrozenia, zglasza podejrzenia zgodnie z procedurg i chroni prywatnos$¢ dziecka.
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ROZDZIAt I
StOWNICZEK

§ 3. Definicje

1. Przedszkole — Przedszkole Publiczne w Mystakowicach.
2. Dyrektor — Dyrektor Przedszkola Publicznego w Mystakowicach.

3. Dziecko/matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat, w szczegdlnosci dziecko pozostajace pod opieka
Przedszkola lub uczestniczace w jego dziatalnosci.

4. Personel/pracownik — osoba zatrudniona w Przedszkolu Iub wykonujaca na jego rzecz zadania z udzialem
dzieci.
5. Rodzic/opiekun — rodzic, opiekun prawny albo inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

6. Krzywdzenie — dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, prawa, godno$¢, bezpieczenstwo, zdrowie Iub
rozwoj dziecka.

7. Przemoc fizyczna — celowe dzialanie powodujace lub mogace powodowac bol, obrazenia lub zagrozenie
zdrowia dziecka.

8. Przemoc psychiczna — zachowania powodujace ponizenie, strach, poczucie odrzucenia, zagrozenia lub
naruszenie godnosci dziecka.

9. Przemoc seksualna/wykorzystanie seksualne — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng lub inne
zachowania o charakterze seksualnym, takze z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

10. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w stopniu zagrazajagcym jego zdrowiu,
bezpieczenstwu lub rozwojowi.

11. Krzywdzenie migdzy dzie¢mi — zachowanie jednego dziecka wobec drugiego, ktore narusza jego
bezpieczenstwo, godnosé lub granice i wymaga reakcji osoby doroste;.

12. Interwencja — dzialania podejmowane po podejrzeniu, ujawnieniu lub uzyskaniu informacji o krzywdzeniu
albo zagrozeniu dobra dziecka.

13. Osoba przyjmujaca zgloszenia — Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci osoba upowazniona do
zastgpowania Dyrektora.

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy — Dyrektor.

15. Plan wsparcia dziecka — ustalony zakres dzialan ochronnych i wspierajacych po ujawnieniu krzywdzenia
lub powaznego zagrozenia dobra dziecka.

16. Urzadzenie elektroniczne — w szczegdlnosci komputer, tablet, telefon, smartwatch, monitor interaktywny
lub inne urzadzenie umozliwiajgce komunikacje, dostgp do tresci cyfrowych albo rejestrowanie obrazu lub
dzwigku.

17. Internet — publiczna sie¢ teleinformatyczna, w tym ustugi, aplikacje i serwisy dostepne za jej
posrednictwem.

ROZDZIAL Il
ODPOWIEDZIALNOSC ZA STOSOWANIE STANDARDOW

§ 4. Zadania Dyrektora

Dyrektor organizuje system ochrony matoletnich, zapewnia dostepnos¢ Standardow, przygotowanie
personelu, przyjmuje zgloszenia, koordynuje interwencje, podejmuje decyzje o zawiadomieniach
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zewnetrznych z wyjatkiem sytuacji naglych, organizuje wsparcie, zabezpiecza dokumentacje oraz odpowiada
za monitoring, ocene i aktualizacj¢ Standardow.

§ 5. Obowigzki personelu

1. Pracownik reaguje na podejrzenie, informacj¢, ujawnienie lub zaobserwowanie oznak krzywdzenia dziecka
i przekazuje informacj¢ Dyrektorowi.

2. W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia najpierw zabezpiecza dziecko, wzywa 112, a nastepnie
informuje Dyrektora.

3. Bezpieczenstwo dziecka ma pierwszenstwo przed formalno$ciami.

§ 6. Przygotowanie personelu

1. Za przygotowanie personelu odpowiada Dyrektor.

2. Przygotowanie obejmuje Standardy, symptomy krzywdzenia, bezpieczne relacje, procedury interwencji,
dokumentowanie, zasady zawiadamiania instytucji, ochron¢ wizerunku, danych i bezpieczenstwo cyfrowe.

3. Zapoznanie ze Standardami jest dokumentowane pisemnym oswiadczeniem.

§ 7. Poufnosc¢

1. Informacje o dziecku i interwencji udostgpnia si¢ wytgcznie osobom, ktérym sg niezbedne do wykonania
obowiazkow.

2. Obowiazek poufnosci nie ogranicza obowiazku zgloszenia sprawy Dyrektorowi ani wlasciwym organom i
instytucjom.

3. Spraw dotyczacych krzywdzenia nie omawia si¢ z osobami nieuprawnionymi ani w obecnosci innych dzieci.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII PERSONELU Z DZIECMI

§ 8. Zasady ogdlne

1. Podstawowg zasada dziatan personelu jest dobro dziecka, poszanowanie jego godnos$ci, praw, potrzeb,
granic i poczucia bezpieczenstwa.

2. Relacja pracownika z dzieckiem jest profesjonalna, zyczliwa, bezpieczna i adekwatna do wieku oraz etapu
rozwoju.

3. Uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby dziecka, w szczegdlnoSci wynikajace ze zdrowia,
niepelnosprawnosci, SPE, trudnosci komunikacyjnych i aktualnego stanu emocjonalnego.

4. Kazde dziatanie wobec dziecka powinno by¢ uzasadnione jego potrzebami albo sytuacja opiekuncza,
wychowawczg, edukacyjng lub bezpieczenstwem.

5. Dzieci traktuje si¢ rowno, bez dyskryminacji i faworyzowania.

6. Pracownik obserwuje reakcje dziecka; sygnal dyskomfortu, Igku lub sprzeciwu uwzglgdnia, chyba ze
konieczne jest dzialanie dla ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

7. Relacje z dzie¢mi powinny by¢ jawne i mozliwe do wyjasnienia z punktu widzenia dobra dziecka.

§ 9. Komunikacja z dzieckiem

1. Pracownik zwraca si¢ z szacunkiem, zachowuje spokoj, stucha, udziela wyjasnien odpowiednich do wieku,
pozwala wyraza¢ emocje i potrzeby, respektuje prywatnos$¢ i reaguje na sygnaly zagrozenia.
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2. Dziecko moze powiedziec¢ ,,nie”, ,,stop”, ,,nie chce” albo w inny sposéb zasygnalizowac brak zgody.
3. Uwzglednia si¢ takze komunikacje niewerbalng.

4. Przy trudno$ciach komunikacyjnych pracownik kieruje si¢ dobrem dziecka, obserwacjg i wiedzg o jego
potrzebach.

5. Rozmowy trudne prowadzi si¢ w warunkach dajacych dziecku poczucie bezpieczenstwa i mozliwa
prywatnos$¢, przy zachowaniu przejrzystosci dziatania.

6. Nie wymaga si¢ otwartych drzwi ani obecnosci drugiego pracownika przy kazdej indywidualnej rozmowie.

§ 10. Zachowania niedopuszczalne wobec dziecka

1. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma przemocy.

2. Zabrania si¢ w szczeg6lno$ci: bicia, szarpania, popychania, potrzasania i zadawania bolu; kar cielesnych;
uzywania sity jako kary; ponizania, o$mieszania i zawstydzania; zastraszania i szantazu; krzyku stuzacego
upokorzeniu (z wyjatkiem pilnego ostrzezenia przed niebezpieczenstwem); wypowiedzi obrazliwych,
dyskryminujacych lub seksualizujacych; komentowania ciata w sposob naruszajacy godnos¢; zmuszania do
przytulania lub catowania; dotyku seksualnego lub niestosownego; zabaw naruszajacych granice;
udostepniania tre$ci szkodliwych; relacji romantycznych lub seksualnych; wykorzystywania przewagi;
ujawniania informacji osobom nieuprawnionym; utrwalania wizerunku na prywatnym urzadzeniu;
prywatnych kontaktéw z dzieckiem w mediach spoteczno$ciowych; proponowania lub uzywania przy dziecku
substancji niedozwolonych.

§ 11. Bezpieczny kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny nie jest sam w sobie niedozwolony i w wieku przedszkolnym moze by¢ naturalnym
elementem opieki, bezpieczenstwa, pomocy i wsparcia.

2. Powinien by¢ uzasadniony, adekwatny, bezpieczny, nieseksualny, nienaruszajacy godnosci i
uwzgledniajacy reakcj¢ dziecka.

3. Moze obejmowaé m.in. przytulenie, gdy dziecko tego potrzebuje lub je inicjuje, trzymanie za reke, pomoc
W poruszaniu, zabawie, ubieraniu, jedzeniu, higienie, pierwszej pomocy oraz ochronie przed
niebezpieczenstwem.

4. Nie zmusza si¢ dziecka do bliskos$ci.

5. W sytuacji zagrozenia dopuszczalny jest niezbedny kontakt fizyczny takze mimo sprzeciwu dziecka,
wylacznie w zakresie koniecznym do usunigcia zagrozenia.

6. Kontakt fizyczny nie moze by¢ karg ani sposobem wymuszania podporzadkowania.

§ 12. Pocieszanie i wspieranie

1. Dziecko ma prawo do wsparcia emocjonalnego.

2. Pracownik moze uspokoié, przytuli¢, wzia¢ za reke lub zastosowaé inng bezpieczng forme wsparcia
odpowiednia do potrzeb i reakcji dziecka.

3. Dziecka nie pozostawia si¢ bez wsparcia tylko dlatego, ze pomoc wymaga kontaktu fizycznego.

4. Jezeli dziecko nie chce by¢ dotykane, stosuje si¢ — o ile jest to bezpieczne — inng forme wsparcia.

§ 13. Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i samoobstugowe

1. Pomoc w higienie i samoobstudze moze stanowi¢ element codziennej opieki.

2. Moze obejmowac korzystanie z toalety, podcieranie, mycie po zabrudzeniu moczem, katem, wymiocinami
lub jedzeniem, zmian¢ pieluchy, zmiang odziezy, ubieranie, mycie oraz inne czynno$ci wynikajace z
indywidualnych potrzeb.
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3. Czynnos$ci wykonuje si¢ z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci, spokojnie, w niezbednym zakresie,
wyjasniajac dziecku dziatanie, wspierajac samodzielnos¢ i zachowujac zasady higieny.

4. Zabronione jest zawstydzanie, fotografowanie lub nagrywanie, pozostawianie bez niezbgdnej pomocy,
nieuzasadnione powodowanie bolu lub strachu i kontakt wykraczajacy poza potrzebe czynnosci.

5. Sprzeciw dziecka nalezy w miar¢ mozliwosci wyjasni¢ 1 uwzgledni¢. Gdy czynno$¢ jest konieczna ze
wzgledow zdrowotnych, higienicznych lub bezpieczenstwa, dziatanie ogranicza si¢ do minimum.

6. Nie wymaga si¢ obecno$ci dwoch pracownikéw przy kazdej zwyklej czynnosci higienicznej. Drugi
pracownik jest angazowany, gdy wymaga tego bezpieczenstwo, czynno$¢ jest nietypowa, dziecko silnie
protestuje lub zachodza inne uzasadnione okolicznosci.

7. Czynnosci wykonuje sie bez nieuzasadnionej ekspozycji dziecka na widok innych osob.

8. Indywidualne potrzeby moga by¢ uzgadniane z rodzicem, zwlaszcza przy pieluchowaniu,
niepetnosprawnosci, chorobie lub statej potrzebie wsparcia.

§ 14. Fizyczne zapewnienie bezpieczenstwa

1. Przy bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka albo innych oséb pracownik podejmuje dziatania
konieczne do przerwania zagrozenia.

2. Kontakt fizyczny ma charakter wylgcznie ochronny, jest proporcjonalny, trwa mozliwie krotko i nie jest
karg.

3. Po ustaniu zagrozenia zaprzestaje si¢ fizycznego zabezpieczenia.
4. Powazne zdarzenie zglasza si¢ Dyrektorowi i dokumentuje.

5. Przy powtarzajacych si¢ zachowaniach zagrazajacych ustala si¢ z rodzicami i — w razie potrzeby —
specjalistami sposdb wsparcia dziecka.

§ 15. Relacje poza Przedszkolem i komunikacja

1. Kontakt zawodowy z dzieckiem odbywa si¢ w ramach dziatalnosci Przedszkola.

2. Nie nawigzuje si¢ prywatnych relacji z dzieckiem ani prywatnej korespondencji i kontaktow w mediach
spotecznosciowych.

3. Komunikacja dotyczaca dziecka prowadzona jest z rodzicem/opiekunem kanatami uzywanymi przez
Przedszkole.

4. Istniejace niezaleznie relacje rodzinne, sgsiedzkie lub towarzyskie nie zwalniaja z obowigzku poufnosci
informacji stuzbowych.

§ 16. Utrwalanie wizerunku przez personel

1. Pracownik nie wykonuje zdje¢ ani nagran dzieci do celoéw prywatnych.
2. W dziatalnosci Przedszkola wykorzystuje si¢ sprzet i rozwiazania dopuszczone przez placowke.

3. Utrwalanie, przechowywanie i publikowanie wizerunku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ochrony wizerunku
1 zakresem zgdd/podstaw prawnych.

4. Nie utrwala si¢ wizerunku podczas toalety, przebierania, higieny ani w innych sytuacjach naruszajacych
intymno$¢ lub godno$é.
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ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

§ 17. Zasady ogolne

1. Dzieci majg prawo do bezpiecznych relacji opartych na szacunku, granicach i prawie do odmowy.

2. Personel uczy rozpoznawania emocji, komunikowania potrzeb, szanowania granic, rozwigzywania
konfliktow bez przemocy, proszenia o pomoc i reagowania na bol, strach lub dyskomfort.

3. Zasady przedstawia si¢ w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci.

§ 18. Zachowania niedopuszczalne pomiedzy dzie¢mi

1. Reakcji wymagaja w szczegodlnosci: bicie, kopanie, gryzienie, popychanie i inne zachowania powodujace
bol; celowe niszczenie rzeczy; wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie i uporczywe wykluczanie; zmuszanie;
naruszanie intymnych cze$ci ciata; zmuszanie do rozbierania, pokazywania ciata lub dotyku; zachowania
seksualne wymagajace interwencji z uwagi na charakter, intensywno$¢, przymus, réznice rozwojowa lub
reakcje dziecka; nieuprawnione nagrywanie; wykorzystywanie urzadzen do o$mieszania lub naruszania
prywatnosci.

2. Zachowanie ocenia si¢ z uwzglednieniem wieku, rozwoju, charakteru, czestotliwosci, przewagi i skutkéw.

3. Nie kazdy konflikt jest krzywdzeniem; personel odroznia typowe konflikty i trudno$ci w regulacji emocji
od zachowan wymagajacych interwencji ochronne;.

§ 19. Reagowanie na konflikt, agresje lub krzywdzenie

1. Pracownik niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace, zapewnia bezpieczenstwo, w razie potrzeby
rozdziela dzieci i ocenia potrzebe pomocy.

2. Po uspokojeniu sytuacji rozmawia z dzie¢mi, pomaga nazwacé emocje i granice, wyjasnia niedopuszczalne
zachowanie 1 wspiera obie strony.

3. Dziecka zachowujacego si¢ agresywnie nie traktuje si¢ automatycznie jak dorostego ,,sprawcy”; rowniez
moze ono wymagac¢ pomocy.

4. Powazne, powtarzajace si¢ lub powodujace obrazenia zdarzenia zglasza si¢ Dyrektorowi i
rodzicom/opiekunom zgodnie z procedura.

5. W razie potrzeby dokumentuje si¢ zdarzenie i wlacza specjalistow lub wiasciwe instytucje.

ROZDZIAL VI
ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI

§ 20. Zasady ogdlne

1. Kazdy pracownik reaguje na podejrzenie, ujawnienie lub informacj¢ o krzywdzeniu albo zagrozeniu dobra
dziecka.

2. Interwencja stuzy bezpieczenstwu, zatrzymaniu krzywdzenia, wsparciu dziecka, wykonaniu obowigzkow
prawnych i dokumentacji.

3. Tryb dostosowuje si¢ do rodzaju zagrozenia i osoby, ktérej dotyczy podejrzenie: pracownika,
rodzica/opiekuna, innej osoby dorostej lub innego dziecka.

4. Przy bezposrednim zagrozeniu stosuje si¢ tryb natychmiastowy.
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5. Pracownik nie prowadzi dochodzenia, nie konfrontuje dziecka z osoba podejrzewang i nie wypytuje
wielokrotnie.

6. Zgtoszenia przyjmuje Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci osoba upowazniona do zastgpowania.

§ 21. Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

1. Pracownik natychmiast zapewnia bezpieczenstwo, odseparowuje od zrodla zagrozenia w miarg mozliwosci,
udziela pierwszej pomocy, wzywa 112 i informuje Dyrektora.

2. Nie oczekuje si¢ na zgodg rodzica na wezwanie stuzb lub niezbedng pomoc.

3. Moment i sposob poinformowania rodzica ustala si¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka i tego, czy
rodzic nie jest osobg podejrzewana.

4. Po dziataniach pilnych zdarzenie dokumentuje sig.

§ 22. Przyjecie informacji od dziecka

1. Pracownik zachowuje spokoj, traktuje wypowiedz powaznie, pozwala méwi¢ wlasnymi stowami, nie
sugeruje odpowiedzi i nie obiecuje tajemnicy.

2. Zadaje jedynie pytania niezbgdne do oceny bezpieczenstwa i wyjasnia, ze informacje przekaze osobom
odpowiedzialnym za pomoc.

3. Niezwlocznie informuje Dyrektora i sporzadza notatke, oddzielajac fakty, informacje przekazane i podjete
dziatania.

4. Istotne stowa dziecka zapisuje mozliwie wiernie.

ROZDZIAt VII
INTERWENCJA W ZALEZNOSCI OD OSOBY PODEJRZEWANE)

§ 23. Pracownik Przedszkola

1. Podejrzenie dotyczace pracownika zglasza si¢ Dyrektorowi; jesli dotyczy Dyrektora — organowi
prowadzacemu oraz, zaleznie od sprawy, wtasciwym organom.

2. Dyrektor zabezpiecza dziecko i moze ograniczy¢ kontakt osoby objetej zgloszeniem z dzie¢mi w granicach
swoich kompetencji.

3. Podejrzenie przestgpstwa zglasza Policji lub prokuraturze.

4. Naruszenia niebedace podejrzeniem przestepstwa wyjasnia w ramach kompetencji pracodawcy i stosuje
odpowiednie dziatania shuzbowe, pracownicze lub dyscyplinarne.

5. Rodzicow informuje si¢ odpowiednio do dobra dziecka i wymogow postgpowania.

6. Wobec nauczyciela uwzglednia si¢ takze wlasciwe przepisy dotyczace odpowiedzialnosci nauczycieli.

§ 24. Rodzic lub opiekun

1. Informacje przekazuje si¢ Dyrektorowi, ktéry ocenia sytuacje i dalszy sposéb dzialania.
2. Nie ma automatycznego obowiazku wczesniejszego informowania rodzica podejrzewanego o krzywdzenie.

3. Jezeli informowanie mogtoby zwigkszy¢ zagrozenie, wywota¢ odwet, utrudni¢ zabezpieczenie dziecka lub
dziatania organow, najpierw podejmuje si¢ dziatania ochronne i wlasciwe zgtoszenia.

4. Podejrzenie przestgpstwa zglasza si¢ Policji/prokuraturze; przy przemocy domowej osoba uprawniona
wszczyna ,,Niebieskie Karty”; przy zagrozeniu dobra dziecka Dyrektor zawiadamia sad rodzinny.

5. W zaleznosci od potrzeb wspolpracuje si¢ z pomocg spoteczng i innymi instytucjami.
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6. Sama deklaracja poprawy rodzica nie zwalnia z obowigzku zawiadomienia, gdy wynika on z okolicznosci.

§ 25. Zaniedbywanie dziecka

1. Symptomy zaniedbania przekazuje si¢ nauczycielowi grupy i Dyrektorowi.

2. Ocenia si¢ caloksztalt, czestotliwo$¢ i charakter okoliczno$ci; pojedyncze zabrudzenie czy brak
wyposazenia nie oznacza automatycznie zaniedbania.

3. Jezeli jest bezpiecznie, rozmawia si¢ z rodzicem i wskazuje pomoc.

4. Powazne, dlugotrwale lub zagrazajace zaniedbanie moze skutkowac¢ zawiadomieniem pomocy spotecznej,
sadu rodzinnego lub innych organow.

5. Przy przestankach przemocy domowej wszczyna si¢ wtasciwa procedurg.

§ 26. Inna osoba dorosta

1. Podejrzenie zgtasza si¢ Dyrektorowi; na terenie Przedszkola natychmiast chroni si¢ dziecko i ogranicza
kontakt z osoba zagrazajaca.

2. Przy bezpos$rednim zagrozeniu stosuje si¢ § 21, a przy podejrzeniu przestepstwa zawiadamia
Policje/prokurature.

3. Wobec wspolpracownika zewnetrznego Dyrektor podejmuje rowniez dzialania organizacyjne dotyczace
dalszej wspotpracy.

4. Rodzicow informuje si¢ z uwzglgdnieniem dobra dziecka i dziatan organow.

§ 27. Inne dziecko

1. Najpierw przerywa si¢ zachowanie, zapewnia bezpieczenstwo, udziela pomocy i informuje wtasciwe osoby.

2. Rozmowy prowadzi si¢ osobno i odpowiednio do wieku; nie organizuje si¢ konfrontacji mogacej zwigkszy¢
lek lub presje.
3. Powazne lub powtarzajace si¢ zdarzenia omawia si¢ z rodzicami/opiekunami i ustala wsparcie dla obu stron.

4. Jesdli zachowanie dziecka moze wskazywaé, ze samo doswiadcza krzywdzenia, rowniez uruchamia si¢
procedure ochronna.

5. W razie potrzeby wlacza si¢ specjalistow oraz wlasciwe organy lub sad rodzinny.

ROZDZIAL VIII
ZAWIADAMIANIE ORGANOW | PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”

§ 28. Policja lub prokuratura

1. Przy podejrzeniu przestepstwa na szkodg dziecka Dyrektor sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.
2. W sytuacji naglej korzysta si¢ z numeru 112.
3. Przedszkole przekazuje fakty pozostajace w jego posiadaniu i nie prowadzi dochodzenia.

4. Kopie zawiadomienia lub informacje o zgtoszeniu przechowuje si¢ w dokumentacji interwencji.

§ 29. Sad rodzinny

1. Dyrektor zawiadamia sad rodzinny, gdy dobro dziecka moze by¢ zagrozone i potrzebna jest ocena jego
sytuacji lub sposobu wykonywania opieki.
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2. Zawiadomienie moze mie¢ forme¢ wniosku o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny.

3. Wskazuje si¢ fakty i dotychczasowe dzialania, bez rozstrzygania o winie.

§ 30. ,Niebieskie Karty”

1. Przy uzasadnionym podejrzeniu przemocy domowej wobec dziecka albo zgloszeniu $wiadka wszczyna si¢
procedure zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Osoba uprawniona wypetnia formularz ,,Niebieska Karta — A”.

3. Procedura nie wymaga zgody dziecka, rodzica/opiekuna ani wcze$niejszego udowodnienia przemocy.

4. Przy podejrzeniu przemocy ze strony rodzica/opiekuna czynnosci z dzieckiem prowadzi si¢ bez udziatu
osoby podejrzewanej, zgodnie z przepisami.

5. Formularz przekazuje si¢ wlasciwemu zespotowi interdyscyplinarnemu w terminie i trybie okreslonym
prawem.

6. Procedura nie wylacza rownoleglego zawiadomienia Policji, prokuratury lub sadu rodzinnego, gdy jest
wymagane.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTOWANIE INTERWENCII | OCHRONA INFORMACII

§ 31. Dokumentacja interwencji

1. Powazne podejrzenia lub ujawnienia wymagajace formalnej interwencji dokumentuje sie.

2. Dokumentacja moze obejmowa¢ notatke stuzbowa, Karte interwencji, dziatania zabezpieczajace,
informacje o rozmowach, kopie zawiadomien, dokumenty zwigzane z ,,Niebieskimi Kartami”, plan wsparcia
i informacje o dalszych dziataniach.

3. Dokumentuje si¢ fakty, obserwacje, wypowiedzi i dziatania, unikajac ocen wykraczajacych poza
kompetencje.

4. Za dokumentacj¢ odpowiada Dyrektor.

§ 32. Rejestr interwencji

1. Dyrektor prowadzi Rejestr interwencji dotyczacych ochrony matoletnich.

2. Rejestr obejmuje sprawy, w ktorych wszczeto formalne dziatania, i zawiera tylko dane niezbedne do
identyfikacji dokumentacji.

3. Szczegoty przechowuje si¢ w dokumentacji konkretnej sprawy.

4. Rejestr i dokumentacja sg zabezpieczone przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

§ 33. Przechowywanie i dostep

1. Dokumentacje przechowuje Dyrektor w miejscu zabezpieczonym.
2. Dostep maja wytacznie osoby uprawnione w niezb¢dnym zakresie.

3. Informacje przekazuje si¢ innym pracownikom tylko w zakresie potrzebnym do bezpieczenstwa i wsparcia
dziecka.

4. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z zasadami ochrony danych i dokumentacji obowigzujacymi w
Przedszkolu.
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ROZDZIAL X
PLAN WSPARCIA DZIECKA

§ 34. Zasady planu wsparcia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub powaznego zagrozenia dobra dziecka ustala si¢ potrzebne wsparcie.

2. Zakres uwzglednia wiek, skutki krzywdzenia, stan emocjonalny, sytuacj¢ rodzinng,
niepelnosprawnos$¢/SPE, mozliwosci Przedszkola i dziatania innych instytucji.

3. Plan moze obejmowac wskazanie osoby wspierajgcej, obserwacj¢ dobrostanu, wsparcie specjalistow,
dostosowanie pobytu, ograniczenie kontaktu z osobg zagrazajaca, wspoOlprace z bezpiecznym opiekunem i
instytucjami.

4. Plan nie zastgpuje pomocy medycznej, psychologicznej, terapeutycznej, spotecznej ani dziatan organow.

5. Plan moze by¢ modyfikowany.

§ 35. Dalsze wsparcie

1. Dziecku wyjasnia si¢, adekwatnie do wieku, co bedzie si¢ dziato.
2. Nie obarcza si¢ go odpowiedzialnoscia za interwencje ani konsekwencje wobec osoby krzywdzace;.

3. Nie wymaga si¢ przebaczenia, pojednania, przeprosin ani bezposredniej rozmowy z osoba, ktora
skrzywdzita.

4. Personel obserwuje funkcjonowanie dziecka i reaguje na jego potrzeby, chronigc prywatnosc.

ROZDZIAt Xl
OCHRONA WIZERUNKU | DANYCH DZIECKA

§ 36. Zasady ogdlne

1. Przedszkole chroni wizerunek, prywatno$¢ i dane dzieci.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku odbywa si¢ z poszanowaniem godnosSci, prywatnosci i
bezpieczenstwa.

3. Nie wykorzystuje si¢ wizerunku w sposdb o$mieszajacy, intymny, ujawniajacy informacje szczegolnie
chronione lub stwarzajacy zagrozenie.

4. Wymagane zgody pozyskuje si¢ w zakresie, w ktorym zgoda jest podstawa dziatania; brak zgody nie moze
powodowac gorszego traktowania dziecka.

§ 37. Utrwalanie wizerunku

1. Zdjgcia i nagrania moga dokumentowac wydarzenia, dzialalno$¢ i dzialania edukacyjne.

2. Pracownicy wykonuja je wylacznie stuzbowo, przy uzyciu rozwigzan dopuszczonych przez Przedszkole;
nie uzywaja prywatnych urzadzen.

3. Nie wykonuje si¢ zdje¢ podczas toalety, przebierania, higieny, silnego stresu lub innych sytuacji
naruszajacych intymnos¢.

4. Materiaty przechowuje si¢ bezpiecznie i nie publikuje zbednych informacji szczegoétowych o dziecku.
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§ 38. Fotografowanie przez rodzicéw i inne osoby

1. Podczas wydarzen rodzice moga wykonywac¢ materiaty na wtasny uzytek z poszanowaniem praw innych
0s0b.

2. Za samodzielne rozpowszechnianie wizerunku innych dzieci odpowiada osoba rozpowszechniajaca.

3. Przedszkole moze ograniczy¢ fotografowanie ze wzgledu na prywatno$¢, bezpieczenstwo lub charakter
wydarzenia.

4. Osoby zewnetrzne dziatajg na zasadach ustalonych przez Przedszkole.

ROZDZIAt Xl
URZADZENIA ELEKTRONICZNE | TECHNOLOGIE CYFROWE

§ 39. Zasada ogodlna

1. Technologic wykorzystuje si¢ w sposdéb dostosowany do wieku i potrzeb oraz uzasadniony celami
edukacyjnymi, wychowawczymi, opiekunczymi, terapeutycznymi lub organizacyjnymi.
2. Technologia nie zastgpuje relacji, zabawy, ruchu, aktywnosci na zewnatrz i dzialan tworczych.

3. Tresci dobiera pracownik, a korzystanie przez dzieci odbywa si¢ pod jego nadzorem.

§ 40. Telefony i urzadzenia dzieci

1. Na terenie Przedszkola i podczas zaje¢ poza nim dzieci nie korzystaja z telefondw ani urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu/dzwigku, z wyjatkami przewidzianymi
prawem.

2. Dotyczy to w szczegdlnosci smartfonéw, smartwatchy, urzadzen nagrywajacych i innych podobnych
urzadzen.

3. Przyniesienie urzadzenia nie oznacza prawa do korzystania; powinno ono pozostaé nieuzywane i
zabezpieczone zgodnie z organizacja Przedszkola.

4. Rodzic kontaktuje si¢ z dzieckiem za posrednictwem Przedszkola.
5. Wyjatki stosuje si¢ m.in. ze wzgledow zdrowotnych lub w bezposrednim zagrozeniu zycia/zdrowia, zgodnie
Z przepisami.

6. Zasady te nie ograniczaja uzywania technologii Przedszkola przez pracownikow.

§ 41. Urzadzenia Przedszkola

1. Dopuszcza si¢ monitory/tablice interaktywne, komputery, tablety, projektory, sprzet audio i inne pomoce
cyfrowe.

2. Moga stuzy¢ materialom edukacyjnym, ¢wiczeniom, muzyce, filmom/animacjom, zajeciom
specjalistycznym i aplikacjom odpowiednim dla wieku.

3. Tresci dobiera pracownik; muszg by¢ odpowiednie dla wieku i wolne od tresci przemocowych,
pornograficznych, seksualizujacych, dyskryminujacych i innych szkodliwych.

4. Dzieci nie maja swobodnego, niekontrolowanego dostgpu do Internetu.

5. Personel dba o rozsadny czas ekranowy i rownowagg aktywnosci.
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ROZDZIAL Xl
BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE | OCHRONA PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI

§ 42. Zabezpieczenie dostepu

1. Przedszkole stosuje dziatania organizacyjne i techniczne ograniczajace dostgp do tresci szkodliwych.

2. Stosuje aktualne zabezpieczenia, ogranicza instalowanie aplikacji, zabezpiecza konta i hasta oraz nie
udostepnia dzieciom danych dostgpowych.

3. Za infrastrukture odpowiada Dyrektor lub osoba wyznaczona, a za biezacy nadzor — pracownik korzystajacy
z urzadzenia z dzie¢mi.

§ 43. Tresci szkodliwe

Za szkodliwe uznaje si¢ m.in. tre§ci pornograficzne/seksualizujace, drastyczng przemoc, zachecanie do
zachowan niebezpiecznych, nienawis¢ i dyskryminacje, tresci wywolujace silny lgk, zachecajace do
ryzykownych kontaktow, naruszajace prywatnos$¢ oraz inne niedostosowane do wieku. Pracownik przed
uzyciem materialu w miare mozliwosci zapoznaje si¢ z jego trescia.

§ 44. Dostep do tresci szkodliwej

1. Pracownik przerywa dostep, wspiera dziecko bez zawstydzania, ustala podstawowe okolicznosci, ocenia
zagrozenie 1 informuje Dyrektora, jesli potrzeba.

2. Przy istotnym wptywie na dziecko informuje rodzica/opiekuna i ustala wsparcie.

3. Przy podejrzeniu przestepstwa, wykorzystania seksualnego, groomingu, grozb lub szantazu stosuje
procedure interwencyjnag.

4. Materiatéw mogacych by¢ dowodem nie rozpowszechnia si¢ ani nie kopiuje bez potrzeby.

§ 45. Incydent cyfrowy

1. Obejmuje m.in. nieuprawnione zdjecia/nagrania, ryzykowny kontakt dorostego z dzieckiem, tresci
seksualne/przemocowe, podszywanie sig, ujawnienie danych i cyberprzemoc.

2. Informacje przekazuje si¢ Dyrektorowi, ktory dobiera dziatania do zagrozenia.

3. Przy podejrzeniu przestgpstwa stosuje si¢ procedury interwencyjne; w razie potrzeby zabezpiecza si¢
informacje bez dalszego rozpowszechniania i zapewnia wsparcie dziecku.

§ 46. Nieuprawnione rejestrowanie

1. Niedopuszczalne jest nieuprawnione nagrywanie lub fotografowanie dzieci.
2. Pracownik spokojnie przerywa takie korzystanie z urzadzenia.
3. Nie przeglada prywatnych tresci ani nie zada haset bez podstawy prawne;.

4. Przy podejrzeniu materialu zwigzanego z przestepstwem zabezpiecza sytuacj¢, informuje Dyrektora i
stosuje procedure.

§ 47. Edukacja cyfrowa

1. Dzieci uczg si¢, ze nie kazda tre$¢ jest dla nich, o niepokojacych tresciach nalezy powiedzie¢ dorostemu,
nie nagrywa si¢ innych bez zgody, a prywatno$¢ i granice sa wazne.
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2. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami w ksztalttowaniu bezpiecznych nawykow.

ROZDZIAL XIV
NARUSZENIE ZASAD KORZYSTANIA Z URZADZEN

§ 48.

1. Pracownik przypomina zasade, poleca zakonczenie korzystania, pomaga zabezpieczy¢ urzadzenie i w razie
potrzeby informuje rodzica.

2. Nie stosuje si¢ ponizajacych, zawstydzajacych ani nieadekwatnych kar.
3. Przy powtarzajacych si¢ sytuacjach Dyrektor ustala z rodzicem sposob przestrzegania zasad.

4. Urzadzenia niezbedne ze wzgledéw zdrowotnych traktuje si¢ zgodnie z prawem i potrzebami dziecka.

ROZDZIAL XV
BEZPIECZNA REKRUTACIJA | WERYFIKACJA

§ 49. Zasady ogdlne

1. Przed dopuszczeniem do dziatalno$ci z dzie¢mi Przedszkole wykonuje wymagane prawem czynnosci
weryfikacyjne.

2. Zakres ustala si¢ wedlug rzeczywistego charakteru czynnos$ci, nie tylko nazwy stanowiska czy rodzaju
umowy.

3. Osoby objete obowiazkiem nie moga zosta¢ dopuszczone przed wykonaniem wymaganej weryfikacji.

§ 50. Weryfikacja w rejestrach

1. Dyrektor uzyskuje wymagane informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz rejestru 0sob wpisanych na podstawie postanowienia Panstwowej Komisji.

2. Sprawdzenia dokonuje si¢ przed dopuszczeniem do dziatalno$ci; informacj¢ utrwala si¢ i przechowuje
zgodnie z prawem.

§ 51. Informacja o karalnosci

1. Osoba obj¢ta obowigzkiem przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym zakresie.
2. Wymaganej informacji nie zastepuje si¢ zwyklym oswiadczeniem, chyba ze mozliwos¢ taka wynika wprost
Z przepisow.

§ 52. Obywatelstwo/pobyt za granica

1. Stosuje si¢ aktualne wymagania art. 21 ustawy dotyczace informacji z rejestrow zagranicznych i
o$wiadczen.

2. Gdy dane panstwo nie wydaje wymaganej informacji lub nie prowadzi odpowiedniego rejestru, stosuje si¢
ustawowy tryb o§wiadczenia wraz z wymagana klauzulg odpowiedzialno$ci karne;j.

3. O$wiadczenie nie jest dowolnym zamiennikiem dokumentu, ktéry mozna uzyskacé.
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§ 53. Dokumentowanie

1. Dyrektor dokumentuje wykonanie weryfikacji i zabezpiecza dokumentacje.

2. Dokumenty pracownika przechowuje si¢ zgodnie z zasadami dokumentacji pracowniczej, a innych osob —
w dokumentacji dopuszczenia do dziatalnosci z dzie¢mi.

3. Weryfikacja nie zwalnia z reagowania na p6zniejsze zachowania zagrazajace dzieciom.

ROZDZIAL XVI
PRZYGOTOWANIE PERSONELU

§ 54. Zapoznanie ze Standardami

1. Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu.

2. Kazdy pracownik zapoznaje si¢ ze Standardami przed rozpoczg¢ciem obowigzkdéw z dzie¢mi oraz po istotnej
aktualizacji.

3. Przygotowanie obejmuje relacje, symptomy krzywdzenia, przyjmowanie informacji, procedury,
dokumentacjg, instytucje, wizerunek i bezpieczenstwo cyfrowe.

4. Moze odbywaé si¢ przez przekazanie dokumentu, omoéwienie, szkolenie, materialy lub okresowe
przypomnienie.

5. Zapoznanie potwierdza si¢ podpisanym o$wiadczeniem.

6. Nie wymaga si¢ odrgbnego szkolenia po kazdej drobnej zmianie redakcyjne;.

ROZDZIAt XVI
MONITOROWANIE, OCENA | AKTUALIZACJA

§ 55. Biezgce monitorowanie

1. Za monitoring odpowiada Dyrektor.

2. Shuizy on identyfikowaniu trudnosci, ocenie skutecznosci, rozpoznawaniu potrzeby zmian oraz
uwzglednianiu zmian prawa i organizacji.

3. Pracownicy mogg na biezaco zglasza¢ uwagi.

4. Potrzebne zmiany mozna wprowadza¢ bez oczekiwania na okresowa ocene.

§ 56. Okresowa ocena

1. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Mozna ja przeprowadzi¢ wczesniej przy zmianie prawa, powaznym zdarzeniu, ujawnieniu problemow
praktycznych lub zmianie organizacji.

3. Moze obejmowa¢ analiz¢ dokumentu, doswiadczen, ankiety, konsultacje z personelem, analiz¢ uwag i
dokumentacji, dostosowane do wieku rozmowy/obserwacje dzieci oraz — jesli celowe — konsultacje z
rodzicami.

4. Wnioski dokumentuje si¢ pisemnie w formie raportu, protokotu, notatki lub innego dokumentu
pozwalajacego ustali¢ wyniki i zalecenia.
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§ 57. Aktualizacja

1. Dyrektor decyduje o aktualizacji na podstawie oceny lub biezacego monitoringu.
2. Aktualizacja moze zmienia¢, doprecyzowywac, uzupetnia¢ lub usuwac zapisy i dostosowywac je do prawa.

3. Po zmianie udostepnia si¢ aktualng wersj¢ i skutecznie przekazuje personelowi istotne zmiany.

ROZDZIAEL XVIII
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§ 58. Udostepnianie

1. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w Przedszkolu.
2. Dostepna jest wersja zupetna i skrocona dla dzieci.

3. Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z pelng wersja; informacja moze by¢ dodatkowo przekazywana
kanatami Przedszkola.

4. Nie wymaga si¢ od kazdego rodzica odrgbnego o$wiadczenia o zapoznaniu, jesli nie wynika to z innych
zasad.

§ 59. Wersja skrocona dla dzieci

1. Wersja skrocona jest rzeczywiscie zrozumiala dla dzieci w wieku przedszkolnym i uwzglednia dzieci z
niepelnosprawnosciami/SPE.

2. Przekazuje, ze dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, nikt nie moze go bi¢, straszy¢, ponizaé ani krzywdzic,
cialo 1 granice sg wazne, mozna powiedzie¢ ,,nie/stop”, mozna powiedzie¢ zaufanemu dorostemu o trudnej
sytuacji, pracownicy majg obowiazek pomoc, a krzywdzenie nie jest wing dziecka.

3. Moze wykorzystywac¢ obrazki, symbole, piktogramy, rozmowy i zaj¢cia.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60. Odpowiedzialnosc

1. Za organizacj¢ Standardow, przygotowanie personelu, przyjmowanie zgloszen, organizacj¢ wsparcia,
zawiadomienia, dokumentacjg, monitoring, oceng, aktualizacje i dostgpno$§¢ odpowiada Dyrektor, z
zastrzezeniem ustawowych kompetencji innych oséb.

2. Podczas nieobecno$ci Dyrektora zgloszenia przyjmuje osoba upowazniona do zastgpowania.
3. Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna osoba posiadajaca uprawnienie na podstawie obowigzujacych
przepisow.

4. Dyrektor moze powierzy¢ czynnosci organizacyjne innemu pracownikowi, jezeli jest to zgodne z prawem.

§ 61. Zasada nadrzedna

1. W razie watpliwosci pierwszenstwo ma ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa, godnosci i dobra dziecka.

2. Standardow nie interpretuje si¢ w sposob opdzniajacy wezwanie pomocy.
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3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujace przepisy i dziatania adekwatne do rzeczywistego
zagrozenia.

§ 62. Wejscie w zycie

1. Standardy wchodza w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu.
2. Stosuje si¢ aktualna, jednoznacznie oznaczong wersje dokumentu.

3. Dokument pozostaje dostepny personelowi, rodzicom/opiekunom i dzieciom w odpowiedniej formie.
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ZAtACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Zalacznik nr 2 — Notatka stuzbowa dotyczaca zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zalacznik nr 4 — Rejestr interwencji dotyczacych ochrony matoletnich

Zalacznik nr 5 — Plan wsparcia dziecka

Zakacznik nr 6 — Arkusz okresowej oceny funkcjonowania Standardow

Zatacznik nr 7 — Wersja skrocona Standardow dla dzieci
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ZAtACZNIKNR 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MAtOLETNICH

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..eevvverieiieiierieeieet et e e eresveetbestaestaesteesseesseessaesbeesseesseasseasseasseassen sesseesseesssesseesees
o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu
Publicznym w Mystakowicach, rozumiem zawarte w nich zasady i procedury oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

W szczegdlnosci  zostalem/am zapoznany/a z zasadami bezpiecznych relacji, zachowaniami
niedopuszczalnymi, procedurami reagowania i zgtaszania, dokumentowaniem interwencji, ochrong wizerunku
1 danych, bezpieczenstwem cyfrowym oraz obowiazkiem poufnosci.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego reagowania na sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu lub dobru
dziecka oraz do przekazywania informacji zgodnie z procedurami Przedszkola.

Mystakowice, dnia 01,09,2026 r.

POAPIS: it ettt e et e e tbe e bt e e taeeetbeesbeesrbeen s entaaans
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ZAtACZNIK NR 2

NOTATKA StUZBOWA DOTYCZACA ZDARZENIA LUB PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Data sporzadzenia NOLALKI: .......cccuerieriieiiieieciierteete ettt e esteesreesraesseesseesseessesssenns sreens

Imi¢ i Nnazwisko 0SODY SPOrZadZAJGCE: ..cvvvevriivrierrieiierieteete ettt e sreesreesre s e b e esseesreeenesenas
StanOWISKO/TUNKCIA: ...o.veeiiiieeieeie ettt sttt et e se e e e seenbeente saeennennes

Imig 1 NAZWISKO AZIECKA: ....o.eiiiieiiieeee ettt e

GITUPAL <ttt ettt et s e e a bt eabt e e bt e ea bt e e bt e eabe e et eeeabe e e bt e e b beeabteen aeebeesabeeebeeeat

Data i przyblizona godzina zdarzenia / uzyskania informacji: .........ccccoeeveriinenenncnnencnee

Zrédto informacji: (1 whasna obserwacja [ dziecko [ rodzic/opiekun [ pracownik [ inne dziecko [

inna osoba [ inne

Opis zaobserwowanych faktow lub okolicznosci

Informacja przekazana przez dziecko lub inng osobe

W miarg potrzeby zapisaé mozliwie wiernie stowa, bez interpretowania.

Podjete dziatania

[J zapewniono bezpieczenstwo [ udzielono pierwszej pomocy [ wezwano 112 [ poinformowano
Dyrektora [1inne: .......cccceeeveevevveneenreenneenne.
Data i godzina przekazania informacji DyreKtorowi: .........cccooiririieninininieeeeee e

Dodatkowe informacje:

Podpis 0SODY SPOTZAAZAJCE]: ...vveevrieirieeciiieiie et et ettt et eeeereesbeesebeessbeeesaeessaeesseensseesseenns senes
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KARTA INTERWENCII

ZAtACZNIK NR 3

NUMET SPTAWY: .evvenvrenreeirereereeereenesaenns /20........ r.

IMi¢ 1 NAZWISKO AZIECKA: ....viiviieiiiiiiiiceieeeeeee ettt st sttt te et e e e teesbeesseesseesee saesnens
GIUPA: .ot Data przyjecia zgloszenia: .........cceeeevieveenieneece e,
Osoba Przyjmujaca ZEIOSZENIE: ......c.cecveeierierieerieertieitete ettt et este st et esteesbeesseesseensesnsesnnesnee seens
Z16d10 ZHOSZENIA/INTOTIMACTT: .....veeveeeeeeee et ees s e

Charakter zgtoszenia: [0 przemoc fizyczna [ psychiczna [0 seksualna I zaniedbanie [ pracownik [l

rodzic/opiekun [ inny dorosty [ inne dziecko [ zagrozenie cyfrowe L1 inne

Opis zgtoszenia / najwazniejsze fakty

Bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia: [1 TAK [0 NIE
Jezeli TAK — dZIatania: ......cooveevieiiiieeie ettt st e steesba e s e enseenseenseenneenes

Dziatania w ramach interwencji

Data

Podjete dzialanie / ustalenie

Osoba odpowiedzialna

Kontakt z rodzicem/opiekunem: [1 poinformowano [1 rozmowa [1 czasowo odstapiono ze wzgledow

bezpieczenstwa/charakteru sprawy [ nie dotyczy

Zawiadomienia: [0 112 O Policja O prokuratura [ sad rodzinny [0 Niebieskie Karty [0 OPS O inne:

Plan wsparcia: [] opracowano Zatgcznik nr 5 [J dziatania bez odrgbnego planu [J na tym etapie nie wymagany

Dalsze dzialania monitoring:
Data zakonczenia dziatan Przedszkola: ..........cccooiiiiininiinininiceceees

Sposob zakonczenia / dalsze ustalenia:
Podpis Dyrektora / 0SODY ProWadZgCe]: . ..ceeueerueeruieriieiiieie ettt ettt ettt e e
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REJESTR INTERWENCII DOTYCZACYCH OCHRONY MAtOLETNICH

LAtACZNIK NR 4

Nr sprawy

Data zgloszenia

Inicjaly dziecka

Rodzaj sprawy —
skrétowo

Data
zakonczenia /
status

Miejsce
dokumentacji

8

9

10

UWAGA: W Rejestrze nie zamieszcza sig szczegotowych opisow krzywdzenia, wypowiedzi dziecka ani danych
o stanie zdrowia. Szczegoty znajdujq sie w zabezpieczonej dokumentacji sprawy.
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LAtACZNIK NR 5

PLAN WSPARCIA DZIECKA

Imig 1 NAZWISKO AZIECKA: ....viiiiiiieeiiiieeeeeeeee et sttt e e e e e esseesseesee seessnens
GIUPA: oot Data OpPraCoOWaNIa: ......ccueveueeverieeerieiereesieeeeesieneseeneneens

NUMET Karty INEEIWEIICTI: ..eeuveeiieiieiieieeteeteeite st stte st et et eteeee et e saeeateenteestessaessaesseesseens sabeennes

Rozpoznane potrzeby: [ bezpieczenstwo [ wsparcie emocjonalne [ psycholog [0 pedagog specjalny [
nauczyciel grupy [ ograniczenie kontaktu z osobg zagrazajaca [ dostosowanie pobytu [ relacje rowiesnicze
I zwigkszona obserwacja [1 wspotpraca z bezpiecznym opieckunem [ instytucje zewnetrzne [ inne

Cel dziatan

Ustalone dziatania

Dzialanie Osoba odpowiedzialna Termin / czestotliwosé

Glowny punkt wsparcia dziecka W PrzedszKolu: ..........ccceeviieviiiniieciiiicieeeeeeeeee e

Wspoélpraca z rodzicem/opiekunem: [0 tak [ nie dotyczy [0 ograniczona ze wzgledu na
bezpieczenstwo/charakter interwencji

Wspotpraca ze specjalistami/instytucjami:
Sposob monitorowania:
TErmMIin PONOWINE] OCEILY: ..vveeevieerieererierrestessresterseesseessresssesseesseesseesseesseessesssesssesssesssesssesssessessenns

Wnhioski: O bez zmian [ modyfikacja [ zakonczenie dziatan [ dalsze dziatania

POdAPis DYTEKLOTA: ..ottt ettt ettt s bt e sbt e st e sbe e bt et aeeneeeaeas
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LAtACZNIK NR 6

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY FUNKCJONOWANIA STANDARDOW

Data rozpoczecia 0CEeNY: .....ceeeveeveeveeverrerrenenennns Data zakonczenia: .........ccoeevevvrverresnennnenne

050ba OAPOWICAZIAING: ......cvieeiieiieeiieeiecierie sttt ettt e e e be e e esbesebeesbeesseessesssesssesssesseess seseenns

OKIES ODJELY OCEIIG: ..uvirvitiinieiesteeieeite ettt ettt ettt sttt be bt et st bbb et e besbeeae senbenbene

Zastosowane formy: [ analiza Standardow [ analiza zmian prawa [1 do§wiadczenia ze stosowania [1 ankieta
pracownikoéw [ konsultacje personelu [ analiza uwag [J analiza dokumentacji [J obserwacja/rozmowy z
dzie¢mi O konsultacje z rodzicami [ inne

Obszar Prawidlowo Zmiana N/D Uwagi

Bezpieczne relacje

personel—dziecko O - -

Higiena i samoobstuga O O O

X -

ontak.t fizyczny i O O O

wsparcie

Relacje miedzy dzie¢mi O O O

A,gr(eSJ,a/‘krzywdzeme O O O

rowiesnicze

Symptomy krzywdzenia

Zglaszanie i interwencje

Zawiadamianie organdw /

NK O O O

Dokumentowanie O O O

Plan wsparcia O O O

Wizerunek i dane O O O

Urzadzenia/Internet a O O

Tresci szkodliwe O O O

Bezpieczna rekrutacja O O O

Przygotowanie personelu O O O

Dos}e;pno}c pei}?ej i 0 0 0

skroconej wersji

Dostosowanie do

niepetnosprawnosci/SPE 0 . O
Czy wystapity trudnosci w stosowaniu Standardow? L1 NIE [ TAK. UWagi: ....ccceevevieeieeiieeiecieeieeieeieee.
Czy wystagpity sytuacje niedostatecznie uregulowane? [ NIE [J TAK. UWagi: ....ccoceevieviineninieeceneneeceeenee,
Czy wystapily zmiany prawa majace wplyw na Standardy? I NIE [ TAK. Zakres: .......ccceoereririeieneneeieeane

Whioski: [ bez zmian [ drobne doprecyzowanie [1 czg$ciowa aktualizacja [ szersza aktualizacja [
dodatkowe przygotowanie personelu

Zalecane dziatania

Termin realizacjl ZAIECEN: .....ccvevvieriieriieriieieete st te e e e e ste e teesbe e saesseeseesseessesssesssesss sreessanns

Oceny dokonal/a: ........cccceeeiieiiiieiie e e Podpis: .oocvieiicieee e e
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LAtACZNIK NR 7

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH — WERSJA DLA DZIECI

W naszym Przedszkolu kazde dziecko ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

1. Mam prawo, zeby doro$li i inne dzieci traktowali mnie z szacunkiem.
2. Nikt nie moze mnie bi¢, popychac, straszy¢, wysmiewaé ani robi¢ mi krzywdy.

3. Moje ciato jest wazne. Moge powiedzie¢ ,,NIE”, ,,STOP” albo ,,NIE CHCE”, kiedy co$ jest dla mnie
nieprzyjemne lub mnie martwi.

4. Gdy potrzebuje pomocy w toalecie, przy przebieraniu albo myciu, dorosly pomaga mi spokojnie i z
szacunkiem.

5. Mogg poprosi¢ o przytulenie albo pocieszenie. Jesli nie chce przytulenia, moge odmowic.
6. Ja tez nie bije, nie straszg, nie wySmiewam i szanuje granice innych dzieci.

7. Jesli ktos zrobi mi krzywde, przestraszy mnie albo pokaze mi co$ nieodpowiedniego, mowi¢ o tym
zaufanemu dorostemu.

8. Moge powiedzie¢ o trudnej sytuacji nauczycielowi, pomocy nauczyciela, psychologowi, pedagogowi,
Dyrektorowi albo innemu dorostemu w Przedszkolu, ktoremu ufam.

9. Kiedy mowi¢ dorostemu o czyms$ waznym, powinien mnie wystucha¢ i pomoc.
10. Jesli kto$ mnie skrzywdzit, to nie jest moja wina.

11. W Przedszkolu nie korzystam samodzielnie z telefonu, smartwatcha ani Internetu. Z urzadzen Przedszkola
korzystam tylko razem z dorostym.

12. Jesli na ekranie zobacze co$, co mnie przestraszy, zasmuci lub zawstydzi, od razu mowi¢ o tym dorostemu.

PAMIETAJ: mozesz prosi¢ o pomoc tyle razy, ile potrzebujesz.

Dorosli w Przedszkolu sa po to, Zeby Cie chroni¢ i pomagac.
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