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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Informacje ogolne o przedszkolu

1. Przedszkole Publiczne w Mystakowicach, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publicznym

przedszkolem prowadzonym przez Gming Mystakowice i dziata na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty — w zakresie przepisow
pozostajacych w mocy 1 majacych zastosowanie do wychowania przedszkolnego;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;



e przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa
w pkt 1-3, w szczegdlnosci dotyczacych organizacji publicznych przedszkoli,
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego, bezpieczenstwa dzieci oraz dokumentacji
przebiegu nauczania;
e niniejszego Statutu.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Mystakowicach przy ul. Daszynskiego
20, 58-533 Mystakowice.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Mystakowice.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pelnej nazwy: Przedszkole Publiczne w Mystakowicach.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Mystakowice.

A

Przedszkole moze posiada¢ logo stanowigce element identyfikacji wizualnej placowki.
10. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor Przedszkola w drodze

zarzadzenia.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Mystakowicach.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego
w Mystakowicach.

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu.

4. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola.

5. Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

6. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mystakowice.

7. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty.



10.

11.

12.

13.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre§long w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ustawy — Prawo o$wiatowe, obowigzujaca dla publicznych
przedszkoli.

Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program
dopuszczony do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora, zgodny z obowigzujaca
podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc organizowang
1 udzielang dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Ksztatceniu specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje¢ ksztatcenia dzieci
posiadajacych  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) — nalezy przez to
rozumie¢ dokument opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym,
okreslajacy zakres i sposob dostosowania warunkow, metod i form pracy do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola Publicznego

w Mystakowicach.



DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci

w obowigzujacej podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka

poprzez organizowanie warunkOw sprzyjajacych jego aktywnosci, zdobywaniu

doswiadczen, budowaniu relacji, rozwijaniu samodzielnosci, odpowiedzialnosci

1 sprawczosci oraz osigganiu dojrzatosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Przedszkole organizuje proces wychowania, nauczania i opieki w sposdb zapewniajacy

kazdemu dziecku:

poszanowanie jego godnosci, praw 1 podmiotowosci;

ochrone zdrowia fizycznego i1 psychicznego oraz dobrostanu;

poczucie bezpieczenstwa, akceptacji 1 przynaleznosci;

warunki do wszechstronnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

rozwijanie kompetencji okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

mozliwos¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, doswiadczenie, eksperymentowanie,

obserwacj¢ 1 aktywne dziatanie.

4. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w wymiarze okreslonym przepisami prawa;

opieke, wychowanie i edukacj¢ dostosowane do wieku oraz indywidualnych
potrzeb dzieci;

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami;



e organizacj¢ ksztalcenia specjalnego oraz realizacje =zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach uprawnionych organow;

e wspolprace z rodzicami jako pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami
dziecka;

e dziatlania wspierajace rozwdj kompetencji spotecznych, emocjonalnych,
jezykowych, poznawczych, ruchowych i cyfrowych w zakresie odpowiednim do
wieku dziecka;

e ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, odpowiedzialno$ci, wspotpracy,
empatii i otwartosci.

Przedszkole realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasady réwnego traktowania
wszystkich dzieci, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz zapewniajac kazdemu dziecku mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w zZyciu

przedszkola.

§ 4

Przedszkole realizuje zadania okre§lone w obowigzujacej podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, poznawczej i etycznej;

wspieranie dobrostanu dziecka oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji,
sprawczosci 1 odpowiedzialno$ci;

organizowanie procesu wychowania, nauczania 1 opieki z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i tempa rozwoju
kazdego dziecka;

rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, przyrodniczych, spotecznych,
ruchowych, artystycznych 1 cyfrowych w zakresie odpowiednim do wieku oraz
mozliwos$ci dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych opartych przede wszystkim na zabawie,
aktywnosci wlasnej dziecka, eksperymentowaniu, obserwacji, do$wiadczaniu,
projektowaniu i wspotdziataniu;

rozwijanie samodzielno$ci, kreatywnos$ci, przedsigbiorczo$ci oraz umiejgtnosci

rozwigzywania problemows;



wspieranie rozwoju komunikacji, wspotpracy oraz budowania prawidiowych relacji
z rowiesnikami i osobami dorostymi;

ksztalttowanie postaw opartych na szacunku, empatii, odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
solidarno$ci oraz poszanowaniu godnos$ci wtasnej i innych osob;

budowanie tozsamosci rodzinnej, regionalnej, narodowej 1  europejskiej
z poszanowaniem roéznorodnosci kulturowej oraz praw cztowieka;

rozwijanie postaw prozdrowotnych, aktywnosci fizycznej oraz nawykow sprzyjajacych
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

ksztalttowanie odpowiedzialnych postaw wobec $rodowiska przyrodniczego oraz
rozwijanie $wiadomosci ekologicznej;

wspieranie dzieci w osigganiu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej
zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotprace z rodzicami jako podstawowymi partnerami procesu wychowania i edukacji
dziecka;

wspoOtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami wspierajacymi
rodzing, organizacjami oraz $rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia dziecku

optymalnych warunkow rozwoju.

Przedszkole organizuje proces edukacyjny w sposdb zapewniajacy rownowage pomiedzy
aktywnoscig kierowana przez nauczyciela a aktywnos$cia wlasng dziecka,
z uwzglednieniem prawa dziecka do zabawy, odpoczynku, ruchu i kontaktu z przyroda.
Realizacja zadan Przedszkola odbywa si¢ z poszanowaniem praw dziecka, zasad
bezpieczenstwa oraz wspolpracy z rodzicami 1 $rodowiskiem lokalnym,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych kazdego

wychowanka.

§5

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania
wszystkich dzieci oraz poszanowania ich godnosci, praw i1 wolnosci wynikajacych
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka oraz przepisow

prawa o$wiatowego.



2.

3.

F N

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki do:

e bezpiecznego pobytu;

e ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego;

e poszanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci;

e rozwijania zainteresowan, uzdolnien 1 potencjalu rozwojowego;

e udzialu w dzialaniach edukacyjnych odpowiednich do wieku oraz
indywidualnych potrzeb;

e korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole organizuje proces wychowania i nauczania w sposob zapewniajacy:

indywidualizacj¢ pracy z dzieckiem;

e wspolprace nauczycieli 1 specjalistow;

e wspoOlprace z rodzicami jako partnerami procesu wychowania i edukacji;

e wspoOlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.

. W przypadku dzieci wymagajacych wsparcia Przedszkole organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, ksztatcenie specjalne, zajecia rewalidacyjne oraz inne
formy pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sposob organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentowania dziatan
wspierajacych oraz wspdtpracy z rodzicami i specjalistami okreslajg odrgbne przepisy

prawa oraz procedury obowigzujace w Przedszkolu.

§ 6.

. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacje pedagogiczng dzieci w celu

rozpoznawania ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, planowania dzialan wspierajacych oraz monitorowania postepow
rozZwoju.

W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej
nauczyciele przeprowadzaja analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
zgodnie z przepisami prawa.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej sporzadza si¢

i przekazuje rodzicom w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.



. Wyniki obserwacji pedagogicznych, analizy gotowos$ci szkolnej oraz innych dzialan

diagnostycznych wykorzystywane sg do:

indywidualizacji procesu wychowania i nauczania;

planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOtpracy z rodzicami;

wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi specjalistami,

jezeli zachodzi taka potrzeba.

. W przypadku dzieci obj¢tych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ksztalceniem
specjalnym lub innymi formami wsparcia nauczyciele oraz specjaliSci prowadza
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sposob dokumentowania obserwacji pedagogicznych, oceny funkcjonalnej, dziatan
wspierajacych oraz innych czynno$ci zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§7.
Podstawowe formy dzialalnosci Przedszkola

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego poprzez organizowanie roznorodnych form aktywnosci dzieci,
dostosowanych do ich wieku, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz
zainteresowan.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci Przedszkola sg w szczegdlnosci:

zabawa swobodna i kierowana;

zajecia planowane 1 spontaniczne organizowane z calg grupg, w matych zespotach lub
indywidualnie;

aktywno$¢ badawcza, projektowa, konstrukcyjna 1 tworcza;

dziatania umozliwiajace poznawanie $wiata poprzez doswiadczenia, obserwacje
1 eksperymentowanie;

aktywno$¢ ruchowa organizowana w salach, na $wiezym powietrzu oraz podczas
spacerow i wycieczek;

czynnosci samoobstugowe, porzagdkowe 1 organizacyjne dostosowane do wieku dzieci;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

10



zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zaj¢cia organizowane
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
uroczystosci, wydarzenia, przedsigwzigcia edukacyjne oraz dzialania realizowane we

wspoOtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Organizacja wszystkich form aktywnos$ci uwzglednia potrzebg zachowania wiasciwych
proporcji pomiedzy zabawg, aktywnos$cig wilasng dziecka, pobytem na $wiezym
powietrzu, odpoczynkiem oraz zaj¢ciami kierowanymi.

Przedszkole organizuje proces wychowania i nauczania w sposob wspierajacy dobrostan
dziecka, jego sprawczo$¢, samodzielnos¢, rozwoj kompetencji oraz aktywne

uczestnictwo w zyciu grupy.

§ 8.

Organizacja przestrzeni edukacyjnej w kazdym oddziale wspiera realizacj¢ celéw
1 zadan wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej oraz sprzyja
aktywnosci, samodzielno$ci, dobrostanowi 1 wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

Sale przedszkolne organizuje si¢ w sposoéb umozliwiajacy dzieciom swobodny wybor
aktywnosci, podejmowanie samodzielnych dziatan, wspotprace z rowiesnikami oraz
rozwijanie zainteresowan zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi.

W salach tworzy si¢ zroznicowane przestrzenie aktywnosci, dostosowywane do wieku
dzieci, realizowanej tematyki oraz aktualnych potrzeb grupy, w szczegodlnosci

wspierajace:

aktywno$¢ czytelnicza i jezykowa;
aktywno$¢ konstrukcyjng i techniczna;
aktywnos$¢ badawcza 1 przyrodnicza;
aktywnos$¢ plastyczng 1 tworcza,
aktywno$¢ matematyczna;

aktywno$¢ ruchowg oraz relaksacyjng.

Organizacja przestrzeni edukacyjnej podlega biezacej modyfikacji, z uwzglednieniem
zainteresowan dzieci, realizowanych projektow edukacyjnych oraz kierunkéw pracy

wychowawczo-dydaktyczne;.
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. Codziennym elementem organizacji pracy Przedszkola jest pobyt dzieci na $wiezym
powietrzu, dostosowany do warunkow atmosferycznych, stanu zdrowia dzieci oraz zasad

bezpieczenstwa.

§9.
Organizacja nauki religii

. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego dyrektorowi Przedszkola. Oswiadczenie moze zosta¢ w kazdym czasie
zmienione lub wycofane przez rodzicow.

. Organizacja nauki religii odbywa si¢ zgodnie z warunkami okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisach regulujacych
organizacj¢ nauczania religii w publicznych przedszkolach.

. Dzieci nieuczestniczace w zaje¢ciach religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

. Nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz na
podstawie skierowania wydanego przez wlasciwg wtadze kosciota lub innego zwigzku
wyznaniowego, jezeli przepisy tego wymagaja.

. Nadzor pedagogiczny nad organizacja nauki religii sprawuje dyrektor Przedszkola

w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow prawa.

12



DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10

Ogolne zasady organizacji pracy Przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od

poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 16.30.

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okreslajg w szczegdlnosci:

statut Przedszkola;

arkusz organizacji Przedszkola;
ramowy rozktad dnia;

roczny plan pracy Przedszkola;

zarzadzenia Dyrektora.

. W okresie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola dzieci moga korzystac

z wychowania przedszkolnego w przedszkolach pelniacych dyzur wakacyjny, zgodnie
z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.

. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentéw oraz stluchaczy uczelni i zaktadow ksztatcenia
nauczycieli na praktyki zawodowe na podstawie odrgbnych przepisOw oraz zawartych
porozumien.

. W przypadku ograniczenia funkcjonowania Przedszkola wynikajacego z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa Dyrektor organizuje prace Przedszkola zgodnie
Z tymi przepisami.

. Szczegotowa organizacje pracy, godziny dostepnosci nauczycieli oraz zasady

wspoOtpracy z rodzicami okreslaja wewnetrzne regulacje obowigzujace w Przedszkolu.
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§11

Zasady korzystania z wychowania przedszkolnego i wyzywienia

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach okreslonych przez Dyrektora Przedszkola w ramowym rozktadzie dnia.
Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego ponad czas, o ktérym mowa w
ust. 1, jest odplatne na zasadach okres§lonych w ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz w uchwale Rady Gminy Mystakowice.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z odplatnego wyzywienia.
Zasady korzystania z positkéw, wysoko$¢ oplat za wyzywienie oraz warunki zwrotu
kosztow za niewykorzystane positki okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow
przy przyjeciu dziecka do Przedszkola. Zmiana deklaracji nastgpuje na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

Szczegotowe zasady naliczania oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz

wyzywienia okre$lajg odrebne przepisy oraz obowigzujace w Przedszkolu procedury.

§ 12.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor i przekazuje go do zaopiniowania oraz

zatwierdzenia w trybie 1 terminach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

1.
2.

liczbe oddziatéw i liczbg dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

czas pracy Przedszkola oraz czas pracy poszczegélnych oddzialow;

liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy;

liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé

rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci;
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6. inne informacje wymagane przepisami dotyczacymi szczegdlowej organizacji
publicznych przedszkoli.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, zainteresowan, uzdolnien

oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

5. W uzasadnionych przypadkach oddzial moze obejmowac dzieci w réznym wieku, jezeli jest

to zgodne z ich potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi Przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem przypadkow

okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Liczbe dzieci w oddziatach integracyjnych, specjalnych oraz oddziatach, do ktorych
uczeszczajg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

8. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddzialu, realizowanych zadan oraz organizacji pracy Przedszkola.

9. W oddziale moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela lub inny pracownik wspierajacy opieke
nad dzie¢mi, jezeli wynika to z potrzeb dzieci, zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, organizacji pracy Przedszkola albo decyzji organu prowadzacego.

10. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekuncze;j
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel sprawowat opieke nad danym oddzialem przez caty okres
korzystania przez dzieci z wychowania przedszkolnego, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych

Przedszkola.

11. W okresach obnizonej frekwencji dzieci Dyrektor moze czasowo zmieni¢ organizacj¢ pracy
oddziatéw, w tym potaczy¢ oddziaty, pod warunkiem zachowania dopuszczalnej liczby dzieci

w oddziale, zapewnienia bezpieczenstwa oraz uwzglednienia potrzeb rozwojowych dzieci.

12. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ wychowania, nauczania i opieki trwa 60

minut.

13. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych z dzie¢mi dostosowuje si¢ do ich wieku, potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych.

14. Czas zajg¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
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e 7z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

e 7z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem:

e zasad ochrony zdrowia i1 bezpieczenstwa dzieci;

e potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

e wieku dzieci i1 ich mozliwosci psychofizycznych;

e rodzaju niepelnosprawnosci dzieci;

e zalozen obowiazujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

e oczekiwan rodzicow;

e potrzeby zachowania rownowagi pomiedzy zabawg, odpoczynkiem, aktywnoscig
ruchowa, pobytem na §wiezym powietrzu, aktywno$cig wilasng dzieci oraz zajeciami
kierowanymi.

16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg szczegdtowy rozkilad dnia oddziatlu, uwzgledniajacy

potrzeby, zainteresowania oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

17. Szczegdlowy rozktad dnia ma charakter elastyczny i moze by¢ modyfikowany odpowiednio
do potrzeb dzieci, realizowanych dzialan, warunkéw atmosferycznych, wydarzen oraz sytuacji

organizacyjnych.

18. Przedszkole zapewnia  dzieciom  mozliwos¢ codziennego korzystania
z ogrodu przedszkolnego oraz innych bezpiecznych przestrzeni na $wiezym powietrzu,
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, jakosci powietrza, stanu zdrowia dzieci 1 zasad

bezpieczenstwa.

19. Przedszkole moze organizowac spacery, wycieczki, zajgcia terenowe, wydarzenia kulturalne,

sportowe 1 edukacyjne oraz inne formy dziatalno$ci poza siedzibg Przedszkola.

20. Liczbe opiekundéw podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola ustala sig¢
z uwzglednieniem wieku 1 liczby dzieci, ich potrzeb, rodzaju niepelnosprawnos$ci, miejsca
i charakteru zaje¢, sposobu przemieszczania si¢ oraz wystepujacych zagrozen, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi

w Przedszkolu.
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21. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje posiadane pomieszczenia, teren
1 wyposazenie, w szczegolnosci sale zaje¢, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pomieszczenia

przeznaczone do pracy specjalistow oraz ogrod przedszkolny.

22. Szczegblowe zasady korzystania z pomieszczen, ogrodu przedszkolnego, placu zabaw oraz
organizowania wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja odrgbne przepisy, regulaminy i procedury
obowigzujace

w Przedszkolu.
§13

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi przez caly czas ich pobytu
w Przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, zapewniajac bezpieczne
1 higieniczne warunki pobytu oraz organizujac opiek¢ odpowiednio do wieku, potrzeb

rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

2. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu oraz podczas zaj¢¢ organizowanych
przez Przedszkole odpowiadaja Dyrektor, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Przedszkola —

kazdy w zakresie powierzonych obowigzkow.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w szczegolnosci poprzez:

e sprawowanie statej 1 bezposredniej opieki nad dzie¢mi podczas wszystkich zajec;
e przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny;
e organizowanie zajec, spacerow i wycieczek zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu;
e zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas zajeé poza terenem Przedszkola;
e systematyczne kontrolowanie stanu pomieszczen, wyposazenia, placu zabaw oraz
urzadzen wykorzystywanych przez dzieci;
e organizowanie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa oraz udzielania
pierwszej pomocy;
e wspolprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi bezpieczenstwo i rozwdj dzieci.
4. W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich opracowane i wdrozone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do ich

znajomosci, stosowania oraz podejmowania dziatan okreslonych w tych standardach.
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5. W przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnych, zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa
dzieci albo ograniczenia funkcjonowania Przedszkola Dyrektor organizuje prac¢ placéwki

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Szczegotowe zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieci, organizowania wyjs¢, spacerow,
wycieczek, postepowania w razie wypadkow oraz innych sytuacji wymagajacych szczegdlnych

dziatan okreslaja odrebne procedury obowigzujace w Przedszkolu.

§ 14

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola
w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow.

2. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione sg zobowigzani do osobistego przekazania
dziecka nauczycielowi sprawujacemu opieke nad oddzialem.

3. Od chwili przekazania dziecka nauczycielowi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi Przedszkole.

4. Rodzice s zobowigzani przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko, ktérego stan zdrowia
umozliwia udzial w zajeciach oraz nie stwarza zagrozenia dla zdrowia innych dzieci
i pracownikow.

5. W przypadku wystgpienia u dziecka objawow mogacych $wiadczy¢ o chorobie,
nauczyciel informuje o tym rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola.

6. Dziecko odbieraja rodzice albo osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicéw na
pisSmie, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

7. W wyjatkowych przypadkach rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka osobe
niepetnoletnia, jezeli daje ona r¢kojmi¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Rodzice
ponosza petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili jego odbioru przez
wskazang osobe.

8. Upowaznienie do odbioru dziecka zawiera dane niezbedne do identyfikacji osoby
odbierajacej oraz jest przechowywane zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

9. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci bedacej pod wptywem

alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
i podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku opieki oraz kontaktu z rodzicami.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
podejmuje dzialania okreslone w procedurze obowigzujacej w Przedszkolu, zmierzajace
do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Jezeli orzeczenie sgdu ogranicza witadzg rodzicielskg jednego z rodzicéw lub zawiera
inne rozstrzygnigcia dotyczace odbioru dziecka, Przedszkole postgpuje zgodnie
z tre§cig prawomocnego orzeczenia.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci okre§la procedura

obowigzujaca w Przedszkolu.
§ 15

Dzialalnos¢ innowacyjna Przedszkola

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng stuzacg podnoszeniu jakos$ci pracy
oraz wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci.

Innowacje pedagogiczne moga obejmowac w szczegdlnosci rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne oraz wychowawcze, zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz potrzebami dzieci 1 Srodowiska przedszkolnego.

Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest w szczegdlnosci:

rozwijanie aktywno$ci, samodzielnos$ci 1 sprawczosci dzieci;

wspieranie dobrostanu psychofizycznego dzieci;

rozwijanie kompetencji okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

doskonalenie metod pracy nauczycieli;

podnoszenie jakos$ci pracy Przedszkola.

Innowacje pedagogiczne moga by¢ opracowywane i realizowane przez nauczycieli
samodzielnie lub zespotowo.

Dyrektor Przedszkola stwarza warunki do planowania, realizacji 1 upowszechniania
dziataf innowacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Realizacja innowacji nie moze prowadzi¢ do ograniczenia prawa dziecka do bezptatnego
wychowania przedszkolnego, narusza¢ jego dobra ani ogranicza¢ realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

19



§ 16

1. Przedszkole organizuje 1 prowadzi zajecia wynikajgce z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz inne zaj¢cia wynikajace z przepisow prawa.

2. Przedszkole moze organizowac zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz
zajg¢cia wspierajace ich rozwoj, zgodnie z potrzebami dzieci 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi

placowki.

3. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz zajecia specjalistyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1-3, organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

5. Po zakonczeniu czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego Przedszkole moze organizowa¢, na wniosek zainteresowanych rodzicow,
dobrowolne zajecia dodatkowe prowadzone przez podmioty zewngtrzne lub osoby posiadajace

wymagane kwalifikacje.

6. Udziat dziecka w zaje¢ciach dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 5, jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.

7. Koszty uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 5, ponosza
rodzice na podstawie odrgbnych ustalen z organizatorem zaje¢, o ile obowigzujace przepisy

prawa nie stanowig inaczej.

8. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych nie moze ogranicza¢ realizacji podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego ani narusza¢ praw dzieci korzystajacych z wychowania

przedszkolnego.

9. Organizacja zaje¢ dodatkowych nie moze narusza¢ zasady réwnego dostepu dzieci do

Swiadczen udzielanych przez Przedszkole ani zaktoca¢ realizacji jego zadan statutowych.

10. Szczegotowe =zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, w tym =zasady korzystania
z pomieszczen Przedszkola przez organizatoréw zaje¢, okresla Dyrektor Przedszkola zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§17

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze czynnikow wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego oraz stworzenia warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami wspierajacymi dziecko i rodzing.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni
w Przedszkolu podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz w formach przewidzianych

obowigzujacymi przepisami prawa.

7. W Przedszkolu prowadzi si¢ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, obserwacje pedagogiczng oraz — w przypadkach okre§lonych przepisami

prawa — ocen¢ funkcjonalng dziecka, stanowigca podstawe planowania dziatan wspierajgcych.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na podstawie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU), zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w formie:

e biezacej pracy z dzieckiem,

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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o zajec specjalistycznych,
e porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow,
e porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli.
10. Szczegdlowe formy, organizacj¢ oraz sposob dokumentowania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

11. Przedszkole wspoélpracuje z rodzicami dziecka przy planowaniu, realizacji oraz ocenie

skutecznos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

Organizacja indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego

1. Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze zosta¢ objete

indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
Przedszkola na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

3. Organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

nastepuje na wniosek rodzicow zlozony wraz z orzeczeniem, o ktdrym mowa w ust. 2.

4. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas

okres$lony w orzeczeniu oraz zgodnie z jego zaleceniami.

5. Zajecia prowadzone s3a przez nauczyciela lub nauczycieli posiadajacych wymagane

kwalifikacje, w miejscu 1 w wymiarze okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa.

6. W indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, dostosowang do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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7. Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia, moze — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa — zezwoli¢ na odstapienie od realizacji wybranych tresci
podstawy programowej, jezeli wynika to z mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz

warunkow organizacji zajec.

8. Dziecku objetemu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
Przedszkole umozliwia, w miar¢ mozliwos$ci oraz z uwzglednieniem jego stanu zdrowia, udziat
w zyciu spoteczno$ci przedszkolnej, w szczego6lnosci w uroczystosciach, wybranych zajeciach,

wydarzeniach oraz innych formach integracji z rowiesnikami.

9. Szczegotowa organizacje indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego okreslaja przepisy wydane na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe.
§19

Organizacja ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢c rewalidacyjnych

1. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym Przedszkole zapewnia organizacj¢ ksztalcenia,
wychowania 1 opieki odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu, wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz —

w przypadkach okre§lonych przepisami prawa — ocen¢ funkcjonalna.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w szczegdlnosci:

o realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e odpowiednie warunki do nauki, wychowania i opieki,

e zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia wynikajace z indywidualnych potrzeb dziecka;
e pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

e specjalistyczny sprzet i srodki dydaktyczne, jezeli sg niezbedne;
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e integracje ze spotecznos$cig przedszkolng oraz petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

5. Organizacj¢ pomocy dziecku planuje i koordynuje Dyrektor Przedszkola we wspotpracy
z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz — w razie potrzeby — poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi dziecko.

6. Zajecia rewalidacyjne prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane odrebnymi

przepisami.

7. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka oraz Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny podlegaja  okresowej analizie 1 modyfikacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Szczegodtowe zasady organizacji ksztatcenia specjalnego oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych okreslaja

przepisy wydane na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe.
§ 20

Pomoc materialna

1. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola moga korzysta¢ z pomocy materialnej o charakterze

socjalnym oraz innych form wsparcia przewidzianych w odrebnych przepisach prawa.

2. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej okreslaja przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa oraz uchwaty wlasciwych organow jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Przedszkole wspotpracuje z organem prowadzacym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej oraz innymi instytucjami realizujacymi zadania z zakresu pomocy dziecku

i rodzinie, w celu udzielania wsparcia dzieciom i ich rodzinom.

4. Dyrektor Przedszkola, nauczyciele oraz specjalisci, za zgoda rodzicow lub w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, moga podejmowa¢ dziatania majgce na celu udzielenie
rodzinie informacji o dostgpnych formach pomocy oraz wspiera¢ rodzicow w nawigzaniu

wspoOtpracy z wlasciwymi instytucjami.

5. Szczegodlowe zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 21

Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw wylacznie w przypadkach okreslonych przepisami prawa oraz niniejszym

Statutem, po przeprowadzeniu post¢gpowania wyjasniajagcego i po uzyskaniu uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

pisemnej rezygnacji rodzicéw z korzystania z wychowania przedszkolnego;
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajacej dluzej niz 30 kolejnych dni,
pomimo pisemnego wezwania rodzicow do wyjasnienia przyczyn nieobecno$ci oraz
braku wspotpracy z Przedszkolem,;

uporczywego niewykonywania przez rodzicow obowigzkow okreslonych w niniejszym
Statucie, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania Dyrektora do usunigcia
stwierdzonych naruszen, jezeli uniemozliwia to prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych
Przedszkola;

swiadomego podania przez rodzicéw nieprawdziwych informacji majacych istotny
wplyw na przyjecie dziecka do Przedszkola lub organizacj¢ jego opieki, wychowania

1 edukacji.

3. Przed wszczeciem postgpowania w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow Dyrektor

podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania zaistniatej sytuacji, w szczegolnosci:

1.
2.
3.

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami;
umozliwia rodzicom ztozenie wyjasnien;
wyznacza termin na usunigcie przyczyn mogacych stanowi¢ podstawe skreslenia dziecka

z listy wychowankow, jezeli ich usunigcie jest mozliwe.

4. W przypadku bezskutecznos$ci dziatan, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor przedstawia sprawe

Radzie Pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow.

5. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje decyzje¢ administracyjng

o skresleniu dziecka z listy wychowankéw wraz z pouczeniem o przystugujacym prawie

wniesienia odwotania zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.
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6. Do czasu uptywu terminu do wniesienia odwotania, a w przypadku wniesienia odwolania — do
czasu wydania ostatecznego rozstrzygniecia, dziecko zachowuje prawo do Kkorzystania

z wychowania przedszkolnego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

7. PrzepisOw niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ do dziecka odbywajacego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z odrgbnych

przepisOw prawa.
§ 22

Zasady odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego

1. Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz korzystanie z wyzywienia jest odptatne na zasadach

okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz uchwatach Rady Gminy Mystakowice.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych odptatnoscia
ustalana jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz uchwalg Rady Gminy

Mystakowice.

3. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem obowigzujacych norm Zywienia oraz kosztow

produktow wykorzystanych do przygotowania positkow.

4. Szczegoétowe zasady naliczania optat, terminy ich wnoszenia oraz sposob rozliczania
nieobecnosci dziecka okreslaja obowigzujace przepisy prawa oraz obowiazujace w Przedszkolu

procedury.

5. W przypadku powstania zaleglosci w optatach Przedszkole prowadzi dziatania zmierzajace do

ich dobrowolnego uregulowania, w szczegdlnosci poprzez wezwania do zaptaty.

6. W razie bezskutecznego uptywu termindow wyznaczonych do zaptaty nalezno$ci mogg zostaé
dochodzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w drodze postepowania

egzekucyjnego.

7. Rezygnacja z korzystania z wychowania przedszkolnego wymaga pisemnego zgloszenia
Dyrektorowi Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji i organizacji pracy

Przedszkola.
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8. Szczegdlowe zasady korzystania z wyzywienia oraz rozliczania oplat okreslaja odrgbne

przepisy oraz procedury obowigzujace w Przedszkolu.

§ 23
Organizacja wyzywienia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z positkow przygotowywanych
zgodnie z obowigzujagcymi normami zywienia dzieci oraz przepisami dotyczacymi

bezpieczenstwa zywnosci i zywienia.

2. Rodzaj oraz liczbe positkow spozywanych przez dziecko okre$laja rodzice w deklaracji

sktadanej przy przyjeciu dziecka do przedszkola lub w terminie pdzniejszych zmian.

3. Przedszkole uwzglednia, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zgodnie z przedtozong
dokumentacja, indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci wynikajace w szczegdlnosci z alergii,

nietolerancji pokarmowych lub zalecen lekarskich.

4. Zasady korzystania z wyzywienia oraz szczegotowy sposob rozliczania optat okreslajg

obowigzujace w Przedszkolu procedury oraz odrgbne przepisy.

§ 24

Wspolpraca Przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole wspoéldziata z rodzicami, uznajac ich za pierwszych i najwazniejszych
wychowawcoéw  dziecka  oraz  partnerbw w  procesie =~ wychowania,  opieki

1 edukacji.
2. Celem wspolpracy Przedszkola z rodzicami jest w szczegolnos$ci:

e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka;
e uzgadnianie kierunkéw oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych;
¢ udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu, rozwoju i postepach dziecka;
e wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych;
e budowanie partnerskich relacji opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 odpowiedzialnosci.
3. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
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zebrania ogdlne 1 grupowe;

konsultacje indywidualne;

rozmowy z nauczycielami, Dyrektorem i specjalistami;

zajgcia otwarte, warsztaty 1 spotkania dla rodzicow;

uroczystosci 1 przedsigwzigcia organizowane z udzialem rodzicéw;
kontakty z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej;

stron¢ internetowg Przedszkola oraz inne wykorzystywane kanaty komunikacji.

4. Kontakty z rodzicami organizowane sg zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz:

zebranie organizacyjne na poczatku roku szkolnego;
zebrania informacyjne w trakcie roku szkolnego;

indywidualne konsultacje — w miare potrzeb rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow.

5. Rodzice majg prawo do:

uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka,;

znajomosci zadan realizowanych w oddziale;

wspotdecydowania w sprawach dotyczacych dziecka w zakresie wynikajacym
Z przepisOw prawa;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Przedszkole;

zglaszania wnioskéw i opinii dotyczacych funkcjonowania Przedszkola.

6. Rodzice s3 zobowigzani do wspolpracy z Przedszkolem w sprawach dotyczacych

wychowania, edukacji i bezpieczenstwa dziecka oraz do przekazywania informacji majacych

wplyw na organizacje jego pobytu w Przedszkolu.

7. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami opiera si¢ na zasadach partnerstwa, wzajemnego

szacunku, wzajemnego zaufania, odpowiedzialno$ci oraz dziatania z uwzglednieniem dobra

dziecka.

§ 25

1. Przedszkole organizuje dziatania adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych oraz ich rodzicow,

majace na celu ulatwienie dziecku rozpoczecia edukacji przedszkolnej oraz budowanie

wspolpracy z rodzing.

2. Dziatania adaptacyjne mogg obejmowac w szczegdlnosci:
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e spotkania informacyjne dla rodzicow;
e zajecia adaptacyjne dla dzieci;
e mozliwo$¢ zapoznania si¢ z organizacja pracy Przedszkola;

e poznanie nauczycieli oraz warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. W celu zapewnienia dziecku wtasciwej opieki, wychowania i edukacji rodzice przekazuja
Dyrektorowi oraz nauczycielom informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, stosowanej diety,
alergii, potrzeb rozwojowych oraz innych okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na

bezpieczenstwo i organizacj¢ pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé do Dyrektora Przedszkola z wnioskami wynikajacymi

z obowigzujacych przepisOw prawa, w szczegdlnosci dotyczacymi:

e organizacji nauki religii;

e organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e organizacji ksztalcenia specjalnego;

e organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —

w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom informacje dotyczace
organizacji pracy oddzialu, planowanych form wspolpracy oraz zasad kontaktu

7z Przedszkolem.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub nauczyciele moga zwolywa¢ dodatkowe

spotkania z rodzicami.

7. Przedszkole moze wykorzystywaé do kontaktéw z rodzicami $rodki komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczte elektroniczng, telefon oraz inne narzgdzia komunikacji

przyjete w Przedszkolu, z zachowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 26

1. Organami Przedszkola s3:

e Dyrektor Przedszkola;
e Rada Pedagogiczna;

e Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organéw dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz

postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba, kierujac si¢ dobrem dziecka, dazac do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy Przedszkola oraz prawidtowej realizacji jego zadan statutowych.

4. Organy Przedszkola wspotpracuja na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku, wymiany

informacji oraz poszanowania kompetencji kazdego z nich.

5. Spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa zgodnie z zasadami okre§lonymi

Ww niniejszym Statucie.
Rozdzial 1

Dyrektor przedszkola
§ 27

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikow niepedagogicznych.

3. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe, ustawie — Karta

Nauczyciela oraz innych przepisach prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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e kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg Przedszkola;

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

e zapewnienie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

e zapewnienie warunkow realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz innych dokumentéw wydanych na podstawie
obowigzujacych przepisow;

e zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci oraz pracy
pracownikow;

e dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

e opracowanie arkusza organizacji Przedszkola;

e wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow;

e dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;

e dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j;

e wspoltdzialanie z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnosé
Przedszkola;

¢ wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dyrektor stwarza warunki do dzialalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Dyrektor odpowiada za prowadzenie dokumentacji Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz za ochron¢ danych osobowych przetwarzanych w Przedszkolu.
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Rozdzial 2

Rada pedagogiczna
§ 28

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych wychowania, opieki 1 edukacji.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ zwotywane réwniez na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania sa

protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy swoich cztonkdéw, chyba Ze przepisy prawa stanowig inaczej. W przypadkach

okreslonych w ustawie gtosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa oraz niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1. zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
2. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
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ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw —
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa i Statutem,;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

A

organizacje pracy Przedszkola;

projekt planu finansowego;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢;

programy wychowania przedszkolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku przez

Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna:

11.

przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub nauczyciela petnigcego
funkcj¢ kierownicza;

wybiera swoich przedstawicieli w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa obowigzani do zachowania poufnosci spraw

poruszanych podczas posiedzen, jezeli moga one narusza¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicoéw,

nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola.

12. W Przedszkolu, w ktorym nie utworzono rady przedszkola, jej kompetencje wykonuje Rada

Pedagogiczna w zakresie okreslonym przepisami prawa.
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Rozdzial 3

Rada rodzicow
§ 29

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Przedszkola reprezentujagcym ogot rodzicow dzieci

uczeszezajacych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicoéw dziata na podstawie przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe oraz uchwalonego
przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa ani niniejszym

Statutem.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku szkolnym. Jednego dziecka

reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych Przedszkola.

5. Rada Rodzicow wspoldziata z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna w realizacji zadan

statutowych Przedszkola, kierujac si¢ dobrem dzieci.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulaminem swojej dzialalnosci. Srodki te nie zastepuja obowiazkéw organu

prowadzacego w zakresie finansowania dziatalno$ci Przedszkola.
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Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow

pomie¢dzy nimi
§ 30

Zasady wspoldzialania organow Przedszkola oraz sposob

rozwigzywania sporow

1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w wykonywaniu swoich ustawowych
1 statutowych zadan, kierujac si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem wzajemnych kompetencji

oraz zasada wspoOtpracy i partnerstwa.

2. Kazdy z organdow Przedszkola dziala samodzielnie w granicach swoich kompetenc;ji

okreslonych przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.

3. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach,
planowanych przedsigwzigciach oraz istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania

Przedszkola.
4. Wspotdziatanie organdéw odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

e udzial przedstawicieli organow w zebraniach 1 spotkaniach — w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa;

e przekazywanie opinii, wnioskow 1 informacji dotyczacych dzialalnosci Przedszkola;

e wzajemne konsultowanie spraw wymagajacych wspotpracy organoéw;

e podejmowanie wspodlnych dziatan stuzacych realizacji zadan statutowych Przedszkola.

5. Spory pomigdzy organami Przedszkola powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane

w drodze negocjacji i wzajemnych uzgodnien.
6. Jezeli rozwigzanie sporu w sposob okreslony w ust. 5 nie jest mozliwe:

e spor pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga — w zakresie swoich
kompetencji — organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

e spor pomiedzy Dyrektorem a Radga Rodzicow rozstrzyga organ wlasciwy ze wzgledu na
przedmiot sporu;
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e spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,

jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

7. Rozstrzygajac spor, wlasciwy organ kieruje si¢ obowigzujagcymi przepisami prawa, dobrem

dziecka oraz interesem Przedszkola.

8. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszaja kompetencji organéw wynikajacych

Z przepisOw prawa.
§ 31

1. Spory pomiedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa z poszanowaniem kompetencji
kazdego z nich, w duchu wspotpracy oraz z uwzglednieniem dobra dziecka i interesu

Przedszkola.

2. Przed skierowaniem sprawy do wilasciwego organu zewnegtrznego organy Przedszkola

podejmuja probe rozwigzania sporu w drodze bezposrednich rozméw lub negocjacji.
3. Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w sposob okreslony w ust. 2:

1. spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg przez organ wiasciwy
zgodnie z przepisami prawa;

2. spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sg przez organ wiasciwy
zgodnie z zakresem jego kompetencji;

3. w przypadku sporéow pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow Dyrektor

podejmuje dziatania mediacyjne, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

4. W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu na poziomie Przedszkola kazda ze stron
moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny —

zgodnie z zakresem ich kompetencji okreslonych w przepisach prawa.

5. Rozstrzygnigcia podejmowane sg z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, dobra

dziecka oraz prawidlowej realizacji zadan statutowych Przedszkola.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Nauczyciele
§ 32

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach prawa.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiadaja za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

e rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

e realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

e planowanie 1 organizowanie pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich wynikow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

e wspolpraca z rodzicami, specjalistami oraz innymi nauczycielami w zakresie wspierania
rozwoju dziecka;

e zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,;

e doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu nauczyciela;

e respektowanie praw dziecka oraz kierowanie si¢ jego dobrem, troskg o zdrowie

1 poszanowaniem godnosci osobistej;
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e wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz polecen Dyrektora

wydanych w granicach jego kompetencji.

4. Nauczyciele wspotpracujg z Dyrektorem, innymi nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz
instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing w celu zapewnienia kazdemu dziecku optymalnych

warunkow rozwoju.

5. Nauczyciele sg obowigzani do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych dzieci i ich
rodzin, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem

przypadkow, w ktorych obowiazek ich ujawnienia wynika z przepisOw prawa.

§ 33

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jakosc¢ i

efekty swojej pracy.

2. Nauczyciel jest obowigzany do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas wszystkich

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, zar6wno na jego terenie, jak i poza nim.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i1 zainteresowan;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich wynikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
podejmowanie dziatan wspierajacych ich rozwdj;

e wspolpraca z rodzicami, specjalistami oraz innymi nauczycielami,

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz udziat w jej
planowaniu i realizacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

e udzial w opracowywaniu oraz realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET), wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

oraz — w przypadkach okre§lonych przepisami prawa — oceny funkcjonalne;j;
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e prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania 1 nauczania  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

e doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kompetencji;

e respektowanie praw dziecka oraz poszanowanie jego godnosci;

e wspotdzialanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, rodzicami 1 instytucjami

wspierajacymi dziecko i rodzing.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych

jego opiece w czasie realizacji zadan statutowych Przedszkola.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz polecen Dyrektora

wydanych w granicach jego kompetencji.
§ 34

Zadania nauczyciela wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
z uwzglednieniem organizacji pracy Przedszkola oraz potrzeby zapewnienia dzieciom poczucia

bezpieczenstwa i ciggtosci oddziatywan wychowawczych.

2. Nauczyciel wychowawca oddzialu planuje, organizuje 1 koordynuje prac¢ wychowawcza,

dydaktyczna i opiekuncza w powierzonym oddziale.
3. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

e organizowanie pracy oddzialu zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie ich wynikéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
wspoOtpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e wspolpraca z rodzicami oraz informowanie ich o rozwoju, osiggnigciach i potrzebach
dziecka;

e koordynowanie wspotpracy nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi
danego oddziatu;
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e wspotudzial w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej dzieci wymagajacych wsparcia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
e dbanie o whasciwg atmosfer¢ wychowawczg oraz integracj¢ dzieci w oddziale;

e prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wychowawca oddziatu wspotpracuje z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami,
specjalistami, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing¢ w zakresie realizacji

zadan statutowych Przedszkola.

5. Wychowawca oddzialu podejmuje dziatania sprzyjajace budowaniu partnerskiej wspotpracy

z rodzicami oraz wspiera ich w dziataniach na rzecz rozwoju dziecka.

Zadania specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudniani specjaliSci, w szczegdlnosci: pedagog specjalny,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni specjalisci posiadajacy kwalifikacje

okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

2. SpecjaliSci realizuja zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz potrzeb dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola, we wspoétpracy z Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami

1 instytucjami wspierajagcymi dziecko i1 rodzing.
3. Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

e prowadzenie  dziatan  diagnostycznych,  terapeutycznych,  profilaktycznych
1 wspierajacych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

e udzial w planowaniu, organizowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e wspollpraca przy opracowywaniu, realizacji i ocenie Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych ~ (IPET),  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania dziecka oraz — w przypadkach okreslonych przepisami prawa — oceny

funkcjonalnej;
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wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wspierajacymi dziecko i rodzing;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zakres obowigzkoéw poszczeg6dlnych specjalistow okresla Dyrektor Przedszkola zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakresem powierzonych zadan.

5. Szczegbdtowe zadania pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego

oraz innych specjalistow okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. W Przedszkolu, w przypadkach wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ zatrudniony

nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie realizuje zadania we wspolpracy z nauczycielami

prowadzacymi oddzial, specjalistami oraz rodzicami dziecka.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

wspotorganizowanie procesu ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w zakresie dostosowania metod
i form pracy do indywidualnych potrzeb dziecka;

udzial w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

udziat w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET);

udzial w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
oraz — w przypadkach okreslonych przepisami prawa — oceny funkcjonalnej;
wspotpraca z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda oraz pozostatymi
specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

wspotpraca z rodzicami dziecka oraz udzielanie im informacji dotyczacych przebiegu
wsparcia realizowanego w Przedszkolu;
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e wspieranie dziecka w osigganiu samodzielnosci, aktywnosci oraz uczestnictwa w Zyciu

grupy rowiesnicze;j.

4. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie okresla

Dyrektor Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 37
Pracownicy niepedagogiczni

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach
administracyjnych 1 obstugowych, zgodnie z arkuszem organizacji Przedszkola oraz

obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w realizacji zadan statutowych Przedszkola poprzez
zapewnienie wlasciwych warunkow organizacyjnych, administracyjnych, technicznych,

higienicznych oraz bezpieczenstwa dzieci.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

e wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie z =zakresem czynno$ci oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa;

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;

e dbanie o mienie Przedszkola oraz wlasciwy stan pomieszczen, urzadzen i wyposazenia;

e przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony danych osobowych;

e zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych dzieci, rodzicow oraz pracownikow,
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych;

e wspolpraca z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie

zapewnienia dzieciom wlasciwych warunkow pobytu w Przedszkolu.

4. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do reagowania na wszelkie sytuacje mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci oraz niezwlocznego informowania o nich Dyrektora lub

nauczyciela sprawujacego opieke.
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5. Zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien poszczegdlnych pracownikéw

niepedagogicznych okresla Dyrektor Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, sa zobowiazani
do kierowania si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci i praw oraz wspoétdziatania na

rzecz zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw rozwoju.
§ 38

Wspolne obowiazki wszystkich pracownikow Przedszkola

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do wykonywania swoich obowigzkéw
z poszanowaniem godnosci, praw i dobra dziecka oraz kierowania si¢ zasadami etyki

zawodowe;j.
2. Kazdy pracownik Przedszkola jest obowigzany do:

e zapewniania dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,;

e przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulamindéw
1 procedur obowigzujacych w Przedszkolu;

e niezwlocznego reagowania na sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu dziecka oraz informowania o nich Dyrektora lub osoby sprawujacej opieke nad
dzieckiem;

e przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

e wspoOtpracy z  Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,  pracownikami
niepedagogicznymi oraz rodzicami w zakresie realizacji zadan statutowych Przedszkola;

e doskonalenia jakosci wykonywanej pracy w zakresie wynikajacym z zajmowanego

stanowiska.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych
w Przedszkolu Standardow Ochrony Matoletnich oraz podejmowania dziatan wynikajacych

z tych standardow w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4. Pracownicy Przedszkola ponosza odpowiedzialno§¢ za wykonywanie powierzonych

obowigzkow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zakresem czynnosci.
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DZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu
§ 39

Prawa dziecka

. Kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola korzysta z praw wynikajacych

z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz innych obowiazujacych przepisow prawa.

. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:

poszanowania  jego  godno$ci,  podmiotowos$ci,  tozsamoS$ci,  prywatnosci
1 indywidualnosci;

zyczliwego, sprawiedliwego i pelnego szacunku traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdzeniem,
zaniedbaniem, ponizajgcym traktowaniem, wykorzystywaniem i dyskryminacja;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu oraz podczas zajeé
organizowanych poza jego terenem,;

opieki, wychowania i edukacji dostosowanych do jego wieku, indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspierania jego wszechstronnego rozwoju oraz pelnego wykorzystywania posiadanego
potencjatu;

poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, przynaleznosci oraz dobrostanu fizycznego
1 psychicznego;

swobodnego wyrazania mysli, opinii, uczu¢ i potrzeb w sposob dostosowany do wieku
1 mozliwosci rozwojowych, z poszanowaniem praw innych osob;

bycia wystuchanym w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do wieku i stopnia

dojrzatosci;
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zabawy, odpoczynku, ruchu, przebywania na $wiezym powietrzu oraz udziatu
w roznorodnych formach aktywnosci;

podejmowania samodzielnej aktywnos$ci, dokonywania wyboréw i rozwijania poczucia
sprawczos$ci w granicach zapewniajacych bezpieczenstwo wilasne i innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, kreatywnosci i talentow;

uczestniczenia w zyciu spolecznosci przedszkolnej na zasadach rownego traktowania;
zachowania 1 rozwijania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, kulturowej, jezykowej
i religijnej, z poszanowaniem praw oraz przekonan innych osob;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

ochrony danych osobowych, prywatnosci i wizerunku na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa;

ochrony przed treSciami, zachowaniami 1 materialami mogacymi zagraza¢ jego
prawidlowemu rozwojowi, w tym przed zagrozeniami wystepujacymi w $rodowisku
cyfrowym,;

otrzymania pomocy i wsparcia w sytuacji trudnej, kryzysowej lub zagrazajacej jego

bezpieczenstwu.

Prawa dziecka s3 realizowane z uwzglednieniem praw innych dzieci oraz koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa catej spotecznosci Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola s3 obowigzani do respektowania praw dziecka oraz
podejmowania dziatlan stluzacych ich ochronie, zgodnie z przepisami prawa, Statutem
1 obowigzujacymi w Przedszkolu Standardami Ochrony Matloletnich.

Dziecko moze zglosi¢ naruszenie swoich praw nauczycielowi, innemu pracownikowi
Przedszkola lub Dyrektorowi, w sposéb dostosowany do jego wieku 1 mozliwosci
komunikacyjnych.

Rodzice moga zglosi¢ naruszenie praw dziecka nauczycielowi lub Dyrektorowi
Przedszkola.

Dyrektor rozpatruje zgloszenie, podejmuje dziatania wyjasniajace 1 ochronne
odpowiednie do rodzaju sprawy oraz informuje rodzicow o sposobie jej zatatwienia,
z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, ochrony

matoletnich i obowigzku zawiadamiania wtasciwych organow.
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§ 40

Obowiazki dziecka

1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola, z uwzglednieniem swojego wieku i mozliwosci

rozwojowych, jest zobowigzane do:

e przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego obowigzujacych w Przedszkolu;

e okazywania szacunku innym dzieciom oraz osobom dorostym;

e zgodnego wspoéldzialania z rowiesnikami podczas zabawy 1 zajec;

e dbania o bezpieczenstwo wlasne 1 innych oséb;

e wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz prawidlowg organizacja zajec;

e poszanowania wspolnego mienia, zabawek, pomocy dydaktycznych, wyposazenia oraz
otoczenia Przedszkola;

e dbania, stosownie do wieku i mozliwosci, o porzagdek w miejscu zabawy 1 nauki,

e przestrzegania zasad higieny osobistej oraz nawykéw zdrowotnych ksztattowanych
w Przedszkolu;

e kulturalnego zachowania wobec wszystkich osob przebywajacych w Przedszkolu;

e szanowania prawa innych dzieci do zabawy, nauki, wypoczynku 1 wyrazania wlasnych

emocji.

2. W przypadku niewlasciwego zachowania dziecka nauczyciele podejmuja dziatania
wychowawcze dostosowane do wieku, potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych

dziecka, we wspotpracy z jego rodzicami.

3. Wobec dziecka nie stosuje si¢ kar naruszajacych jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesng ani dobra

osobiste.

4. W przypadku wystepowania trudno$ci wychowawczych lub emocjonalnych Przedszkole
podejmuje dzialania wspierajace dziecko oraz wspolpracuje z rodzicami 1 — w razie potrzeby —

z odpowiednimi specjalistami 1 instytucjami.
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Rozdzial 2

Wspieranie wlasciwych zachowan dzieci

§ 41

Wspieranie wlasciwych zachowan dzieci

1. Przedszkole stosuje wobec dzieci pozytywne metody wychowawcze, uwzgledniajace ich wiek,

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

2. Celem oddziatywan wychowawczych podejmowanych w Przedszkolu jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju dziecka, ksztattowanie odpowiedzialnosci, samodzielnosci, empatii,

kultury osobistej oraz umiejetnosci wspotzycia w grupie.
3. W celu wzmacniania wtasciwych zachowan nauczyciele moga stosowa¢ w szczeg6élnosci:

e pochwalg ustng;

e pochwale przekazang rodzicom,;

e powierzanie dziecku odpowiednich do wieku i mozliwosci zadan lub funkcji w grupie;
e wyrdznianie 0siggniec¢, postepOw oraz zaangazowania dziecka;

e motywowanie do podejmowania samodzielnych dziatan;

e inne formy pozytywnego wzmacniania dostosowane do wieku oraz potrzeb dziecka.

4. W Przedszkolu stosuje si¢ wytacznie metody wychowawcze respektujace godnos¢ dziecka,
jego prawa oraz zasady wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, ustawy — Prawo o$wiatowe

oraz Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Oddzialywania wychowawcze prowadzone s3 we wspolpracy z rodzicami, z poszanowaniem

dobra dziecka oraz z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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§ 42

Dzialania wychowawcze w przypadku zachowan niepozadanych

dziecka

1. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan utrudniajacych funkcjonowanie w grupie lub
zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu albo innych os6b, nauczyciele podejmuja dziatania
wychowawcze dostosowane do wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb

dziecka.
2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja w szczegolnosci:

e rozmowg¢ z dzieckiem oraz wyjasnienie zaistnialej sytuacji;

e przypomnienie obowigzujacych zasad wspotzycia spolecznego;

e wskazanie wlasciwych sposobdw rozwigzania problemu lub konfliktu;

e zastosowanie metod wyciszajacych i wspierajacych regulacje emocji dziecka;

e czasowe wylaczenie dziecka z sytuacji konfliktowej, pod stalg opieka nauczyciela,
wylacznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa;

e wzmacnianie pozadanych zachowan poprzez pozytywne oddzialywania wychowawcze;

e wspoOlprace z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan wspierajacych dziecko;

e objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, jezeli wynika to
z rozpoznanych potrzeb;

e wspoOlprace ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu oraz — w razie potrzeby —

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi wtasciwymi instytucjami.

3. Wobec dziecka nie stosuje si¢ srodkéw naruszajacych jego godnos¢, prawa, nietykalnos¢
cielesng ani dobra osobiste, w szczego6lnosci kar fizycznych, o§mieszania, izolowania bez opieki,

zastraszania lub innych form przemocy.

4. W przypadku zachowan dziecka stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych os6b nauczyciele podejmuja niezwlocznie dziatania zapewniajace
bezpieczenstwo wszystkim dzieciom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz

procedurami obowigzujacymi w Przedszkolu.
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5. Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na potrzebe objecia go specjalistycznym wsparciem,
Dyrektor i nauczyciele podejmuja dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpracujg z rodzicami w celu zapewnienia

dziecku odpowiedniej pomocy.
§ 43

Ochrona praw dziecka

1. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku ochrong jego praw oraz podejmuje dziatania stuzace
tworzeniu bezpiecznego, przyjaznego 1 wspierajagcego Srodowiska wychowania, opieki

1 edukacji.

2. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw dziecka nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Przedszkola s3 zobowigzani do niezwlocznego podjecia dziatan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w

Przedszkolu.

3. Rodzice dziecka maja prawo zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola uwagi, wnioski i skargi

dotyczace przestrzegania praw dziecka.

4. Dyrektor Przedszkola rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania wyjasniajagce oraz w razie

potrzeby, wdraza dziatania naprawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Jezeli charakter sprawy tego wymaga, Dyrektor wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami,
w szczegllnosci z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, Policja lub innymi wiasciwymi

organami, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

6. Postepowanie w sprawach dotyczacych ochrony praw dziecka prowadzone jest
z poszanowaniem godno$ci dziecka, jego dobra oraz przepisOw dotyczacych ochrony danych

osobowych.
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DZIAL VII

RODZICE

§ 44

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice wspoéldziatajg z Przedszkolem w realizacji procesu wychowania, opieki 1 edukacji

dziecka, kierujac si¢ jego dobrem oraz poszanowaniem jego praw.
2. Rodzice majg prawo w szczeg6lnosci do:

e uzyskiwania rzetelnych informacji o rozwoju, zachowaniu i postepach dziecka;

e uzyskiwania informacji o zadaniach realizowanych przez Przedszkole oraz sposobach ich
wykonywania;

e wspolpracy z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem Przedszkola;

e uzyskiwania informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku;

e zglaszania opinii, wnioskow i uwag dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;

e uzyskiwania informacji o planowanych dziataniach wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych dotyczacych dziecka;

e korzystania z konsultacji nauczycieli i specjalistow.
3. Rodzice sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

e przestrzegania postanowien Statutu Przedszkola;

e wspoltdziatania z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych dziecka;

e przyprowadzania do Przedszkola wylacznie dziecka zdrowego, niewykazujacego
objawow mogacych §wiadczy¢ o chorobie zakaznej lub innej chorobie mogacej zagrazac
zdrowiu innych osob;

e niezwlocznego informowania Przedszkola o zmianie danych kontaktowych oraz innych
okolicznos$ciach majacych wplyw na bezpieczenstwo dziecka;

e terminowego wnoszenia optat zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
obowigzujacymi w Przedszkolu;

e respektowania organizacji pracy Przedszkola oraz zasad obowigzujacych na jego terenie;
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e odbierania dziecka z Przedszkola zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ za przekazywanie Przedszkolu prawdziwych
1 aktualnych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka oraz innych okoliczno$ci majgcych

znaczenie dla zapewnienia mu wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa.

5. Wspotpraca pomigdzy rodzicami a Przedszkolem opiera si¢ na wzajemnym szacunku,

partnerstwie oraz wspolnej odpowiedzialnosci za rozwdj 1 dobro dziecka.
§ 45

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Rodzice s3 odpowiedzialni za bezpieczne przyprowadzanie dziecka do Przedszkola oraz jego

odbieranie.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy Przedszkola,

z uwzglednieniem organizacji pracy oddziatu oraz zadeklarowanych godzin pobytu dziecka.

3. Rodzice sa zobowigzani do osobistego przekazania dziecka nauczycielowi lub innemu
upowaznionemu pracownikowi Przedszkola. Od chwili przekazania dziecka odpowiedzialno$¢

za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez rodzicow lub przez osobg petnoletnig upowazniong przez

rodzicow na pi$mie, chyba ze odrebne przepisy dopuszczaja inng form¢ upowaznienia.

5. Osoba odbierajaca dziecko jest obowigzana zapewni¢ mu bezpieczenstwo podczas drogi

z Przedszkola.

6. Pracownik Przedszkola ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, jezeli jej stan wskazuje,
7ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci z powodu
pozostawania pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
wptywajacych na sprawno$¢ psychofizyczng. O zaistnialej sytuacji niezwlocznie informuje si¢
Dyrektora lub osob¢ przez niego upowazniong oraz podejmuje dzialania zgodnie

z obowigzujacymi procedurami.

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola do czasu zakonczenia jego pracy,

nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg obowigzujaca w Przedszkolu.
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8. Szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci, w tym sposob udzielania
upowaznien oraz postgpowania w sytuacjach szczeg6élnych, okreslaja procedury obowigzujace

w Przedszkolu.
§ 46

Wspolpraca rodzicow z Przedszkolem

1. Wspolpraca rodzicow z Przedszkolem opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie,
zaufaniu oraz wspolnej odpowiedzialnosci za wychowanie, edukacje, rozwdj 1 bezpieczenstwo

dziecka.

2. Rodzice wspoéldziataja z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami i specjalistami

w szczegblnosci poprzez:

e udzial w zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach organizowanych przez Przedszkole;

e biezaca wymiang informacji dotyczacych rozwoju, potrzeb i1 funkcjonowania dziecka;

e wspolprace przy planowaniu i realizacji dziatan wspierajacych rozwdj dziecka;

e wspolprace w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen;

e udzial w przedsigwzigciach i uroczystosciach organizowanych przez Przedszkole.

3. Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego informowania Przedszkola o zmianie danych
kontaktowych oraz o wszelkich okolicznosciach majacych wplyw na bezpieczenstwo, zdrowie

lub organizacje¢ pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. Rodzice sa zobowigzani do kazdorazowego zglaszania nieobecnos$ci dziecka, najpdzniej do
godziny 8.00 pierwszego dnia nieobecnosci, z jednoczesnym wskazaniem przewidywanego
okresu jej trwania. W przypadku zmiany przewidywanego okresu nieobecnos$ci rodzice sa

zobowigzani do niezwlocznego poinformowania o tym Przedszkola.

5. Zgloszenie nieobecnosci dziecka, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi podstawe do wlasciwej
organizacji pracy Przedszkola oraz rozliczania kosztow wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, uchwalami organu prowadzacego oraz procedurami obowigzujacymi

w Przedszkolu.
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6. Szczegdtowe zasady zglaszania nieobecnos$ci dzieci, rozliczania kosztéw wyzywienia,

naliczania optat oraz dochodzenia nalezno$ci okreslaja procedury obowigzujace w Przedszkolu.

7. Rodzice, nauczyciele i specjali§ci wspotdziataja na rzecz dobra dziecka, dazac do zapewnienia

mu optymalnych warunkéw rozwoju, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

1. Statut okre§la organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Przedszkola Publicznego

w Mystakowicach oraz prawa i obowiazki cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisy:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

e aktéw wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw;

e innych obowigzujacych przepisow prawa majacych zastosowanie do dziatalnosci

publicznych przedszkoli.

3. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna w trybie 1 na zasadach okre§lonych

w obowigzujacych przepisach prawa.

4. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za udostepnienie Statutu wszystkim cztonkom

spotecznosci przedszkolnej oraz zapewnienie mozliwo$ci zapoznania si¢ z jego trescig.

5. Statut jest dostgpny w siedzibie Przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej lub na

stronie internetowej Przedszkola, jezeli zostat tam udostepniony.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie jego

uchwalenia.
§ 48

1. Przedszkole prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

2. Zasady gospodarki finansowej, rachunkowos$ci oraz gospodarowania mieniem Przedszkola

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 49

1. Statut zostal uchwalony uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego

w Mystakowicach Nr 1 /2026 z dnia 27.08.2026 .
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

3. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego

w Mystakowicach uchwalony uchwatg Nr 1 z dnia 27.08.2021 wraz z pdzniejszymi zmianami.
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