UCHWALANRI1/2017
Z dnia 29.08.2017r

W sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola Publicznego w Mystakowicach

Na podstawie art.80ust.2pkt. 1, w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Praw
o$wiatowe ( DzU z 2017r poz.60) Rada Pedagogiczna postanawia

§1

Dokona¢ nowelizacji Statutu Przedszkola Publicznego w Mystakowicach z dnia 28.08.2015r
§2
Po nowelizacji wprowadza si¢ tekst jednolity statutu, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Przedszkola.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola Publicznego w =~ Mystakowicach






Zalacznik Nr1 do Uchwaly NR1/2017 zdnia 29.08.2017r w sprawie nowelizacji
Statutu Przedszkola Publicznego w Mystakowicach

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W Mystakowicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Mystakowicach

NIP 611 23 02991
REGON 230896797
§ 2.1. Publiczne Przedszkole w Mystakowicach zwane dalej , Przedszkolem” dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60).
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
3) Rozporz 7 dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. poz. 649 w sprawie
szczeg! lowej organizacji publicznych szk! ! i publicznych przedszkoli,(Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. 446 ze zm
5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2013, poz. 885 ze zm)
6) Uchwaty Nr 111/XIV/99 w sprawie zmiany formy organizacyjno - prawnej przedszkoli, z dnia 6
listopada 1999r.
7) Uchwaty nr XXXIV/224/17 Rady Gminy Mystakowice z dnia 25 stycznia w sprawie okreslenia
odptatnosci za korzystanie z przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming  Mystakowice.
8) Uchwaty Nr 1 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola z dnia 27.08.2015r w sprawie tresci
niniejszego Statutu.
§ 3.1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzong przez Gming Mystakowice.
2. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub Rady Pedagogicznej.
3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.
4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
§ 4. 1. Czas pracy Przedszkola ustala si¢ na nie mniej niz 5 godzin dziennie przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke.
2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ z organem prowadzacym na dany rok z uwzglgdnieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.
1) Przedszkole pracuje dziesie¢ godzin dziennie. Czas pracy przedszkola jest zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzane w
arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.
4. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszczaé do Przedszkola Publicznego w Lomnicy
petniacego dyzur.
5. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje art. 14 ust. 5a Ustawy z dnia 13
czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 18
lipca 2013 r. poz. 827 ) oraz Uchwata nr XXXIV/224/17 Rady Gminy Mystakowice z dnia 25
stycznia w sprawie okreslenia odptatnosci za korzystanie z przedszkoli publicznych prowadzonych
przez Gmine Mystakowice.
1) Optaty za przedszkole sktadajg si¢ z dwoch czgsci:
- oplaty za godziny pobytu zgodne z umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy rodzicami a
przedszkolem,
- oplaty za wyzywienie.

2) Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluje umowa o $wiadczenie
ushug przez Przedszkole Publiczne w Mystakowicach zawierana corocznie z rodzicami.



3) Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catosci przez rodzicow dziecka i obejmuje
wylacznie koszty zakupionych produktow.

4) Dzienna stawka jest ustalana przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Waéjem Gminy
Mystakowice.  Jej wysoko$¢ jest uzalezniona od cen artykuldow spozywczych oraz norm
zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) Dzieci — wychowankowie korzystaja z positkéw przygotowanych w Przedszkolu zgodnie z
normami zywieniowymi, estetycznie podanymi. Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

6. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z jednego, dwoch lub trzech positkow:
1) za obiad pobiera si¢ optate w wysokosci 50 % dziennej stawki zywieniowej,

2) za $niadanie pobiera si¢ optate w wysokosci 30 % dziennej stawki zywieniowej,

3) za drugie sniadanie pobiera si¢ optate w wysokosci 20 % stawki zywieniowe;j.

7. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia W Przedszkolu na odrebnych zasadach:

1) wysokos$¢ odptatnosci za poszczegolne positki dla pracownikéw jest corocznie aktualizowana w
styczniu i we wrze$niu na podstawie kalkulacji kosztow.

2) dyrektor Przedszkola wprowadza wysoko$¢ odptatnosci za positki dla pracownikow zarzgdzeniem.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie

o$wiaty (t.j. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (t.j. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz wydanych na ich podstawie aktach
wykonawczych, a w szczegolno$ci W oparciu 0 podstawe programowa Wychowania przedszkolnego,
okres$long przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 6. 1. Celem Przedszkola jest wsparcie ca’ 0 Z iowego rozwoju dziecka , realizowane przez proces

opieki, wychowania i nauczania + uczeniasi -, co umo  liwia dziecku odkrywanie w 7 asnych mo /

liwo Z i, sensu dzia 7 ania oraz gromadzenie do 1 iadcze -+ na drodze prowadz / cej do prawdy, dobra

i pi 28 na. W efekcie takiego wsparcia dziecko osi 7 ga dojrza 7 o #%# do podj i ia na pierwszym etapie

edukacji.

§ 7. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno Z i dziecka poprzez organizacj + warunk' | sprzyjaj 7 cych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa

3) Wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢,oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,



muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11)Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12.Wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13.Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)1Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16.0rganizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej Iub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, i poznawania innych kultur.

2. Przedszkole ma obowiazek zorganizowa¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicéw (opiekundéw prawnych) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw i z zachowaniem
nastepujacych kryteridw:

1) zyczenie, 0 ktorym mowa w § 7 ust. 2 jest wyrazane W najprostszej formie oswiadczenia ztozonego przez
rodzica (opiekuna prawnego);

2) nauka religii w Przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wiasciwych dla danego
poziomu nauczania;

3) uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

4) dzieciom nie uczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do
danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;

b) w przypadku pozostatych kosciotdéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wiasciwe wiadze
zwierzchnie tych kosciotéw i zwiazkow wyznaniowych.

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 8. 1. Okreslone w § 7 ust.1 i ust.2 zadania Przedszkole realizuje opierajac si¢ na zatozeniach zawartych w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a
takze wskazaniach metodycznych, w szczego6lnosci realizacja ta polega na:

1) umozliwieniu wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

2) udzieleniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) integrowaniu tresci edukacyjnych;

4) wspomaganiu indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy;

5) $cistym wspoldziataniu z rodzicami i opiekunami wychowankoéw oraz wspolpracy ze szkotami,
instytucjami kultury i o§wiaty, poradniami specjalistycznymi oraz innymi.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalane jest w programie rozwoju placowki i w
planach poszczego6lnych oddziatow przedszkolnych.



3. W Przedszkolu organizuje si¢ i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 )

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora Przedszkola polega w na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

3) rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

5. O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyréwnawczym, zajeciami specjalistycznymi
lub terapeutycznymi decyduje dyrektor Przedszkola.

1) Dziecko ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio zorganizowanych zajgciach
rozwijajacych  jego uzdolnienia, w zajeciach  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych innych o charakterze terapeutycznym), ktére beda zaspakajaty
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

2) Szczegblng troska nalezy objaé¢ dzieci niepelnosprawne, zagrozone niedostosowaniem spotecznym oraz
dzieci posiadajagce wyjatkowe uzdolnienia, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, z przewleklg chorobg, ze wzgledu na sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, ze
wzgledu na niepowodzenia edukacyjne, ze wzgledu na zaniedbania $rodowiskowe zwigzane Z sytuacjg
bytowa dziecka i jego rodziny sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, ze
wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego z tym zwigzang Z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicoéw dziecka,

3) nauczyciela lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

5) pielegniarki $rodowiskowe;j,

6 pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego.

6. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ W ciggu roku szkolnego.

1) Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka
na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koncza si¢ oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajecia 0 charakterze terapeutycznym w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec¢ rozwijajacych
dla dzieci szczegolnie uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

3) O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizowana jest w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

2) w formie porad i konsultacji

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

-5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zajgcia prowadza



nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow od 2 do 5.

2) Zajgcia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaktocenia w
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w
zakresie logopedii. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ 2-4 dzieci.

3) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoéw zajec do 10.

11. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: wspieranie rodzicow w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad

2) konsultacji

3) warsztatéw i szkolen

13. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)

1) Rodzice sg informowani: o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ W jego spotkaniach.

2) Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne zajecia beda realizowane.

3) Rodzice dziecka majg prawo:

1) wnioskowa¢ 0 udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) do udziatu w spotkaniach zespotu

3) wnioskowa¢ 0 udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego
specjalisty

4) wnioskowa¢ 0 dokonanie przez zespo6t oceny efektywno$ci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola

14. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor przedszkola powotuje
zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujag indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),

w  ktorym  uwzglednia si¢  poszczegolne  formy i okres  udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalaja whnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Realizujag go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala
dyrektor.

2) Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaja na wspotpracy z rodzicami,

ze specjalistami oraz w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi lub innymi osobami, ktorych wiedza i umiejetnosci bedg pomocne w
zaplanowaniu pomocy dla dziecka.

15. Zadania psychologa, pedagoga, nauczyciela, logopedy, terapeuty i dyrektora okresla szczegotowo

tre$¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach

i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

16. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajgcia psycho-edukacyjne prowadza, W zaleznosci od potrzeb,
nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do zajec¢ specjalistycznych.

17. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni: logopeda, terapeuta, specjalista gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej.

18. W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ 0 potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktére, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuja zespoly Wwczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy
wspolpracy zZ jego rodzing.

19. Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
moga by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Organizacja pracy nastepuje W porozumieniu z organem prowadzacym.

20. Opini¢ 0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego
wydaja zespoly orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w tym w
poradniach specjalistycznych.

§ 9. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opieke W taki sposob, ze:

1) kazdy oddziat powierzony jest opiece:

a) jednego nauczyciela — w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;



b) dwoch lub wigcej nauczycieli — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;
2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy;
3) w grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela oraz pracownika obstlugi moze by¢ zatrudniony
dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela;
4) w Przedszkolu organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali i ogrodzie przedszkolnym
uwzgledniajac zasady :
a) stopien trudno$ci i intensywno$ci zabaw i ¢éwiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i mozliwosci dzieci;
b) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;
c) zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo dzieci;
d) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sg mocowane na stale;
e) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajg¢ciami;
f) w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych (sala, ogrod przedszkolny)
umieszcza sie tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen;
g) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznos$ci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ 0
pomoc pracownika obstugi.
5) Przedszkole moze organizowa¢ zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno-krajoznawcze:
a) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola liczbe opiekunéw oraz sposédb
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzglgdniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, specyfike zajec i
imprez oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywaé, z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,
b) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;
c) dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych; zadania
kierownikoéw wycieczek reguluja odrebne przepisy;
d) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imie¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow
zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéorg zatwierdza dyrektor Przedszkola;
f) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym  regulaminem wycieczek i spacerow
obowiazujacym w przedszkolu;
g) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie prawni); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi W niej uczestniczacych;
h) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepiséw 0 ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren.
6)  Przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

a) kazde podanie lekow w Przedszkolu, w szczegélnosci w uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekte), moze odbywac si¢ wylacznie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw na pisemne ich zyczenie.
Rodzic powinien zamie$ci¢ W pismie nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania i okres leczenia dziecka;
b) rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka w dniu
rozpoczecia uczeszezania dziecka do przedszkola. Po odbytej chorobie, ewentualnej nicobecnosci dziecka w
przedszkolu trwajacej dtuzej niz 3 dni nalezy rowniez dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka;
c) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie (poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach);

d) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola niezwtocznie powiadamia sie 0 tym fakcie

rodzicow (prawnych opiekunéw), ktorzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe;
e) w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zdrowiu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia si¢ 0 tym fakcie rodzicéw (opiekundéw prawnych), a
w  nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

7) W Przedszkolu obowiazuja nastepujace szczegotowe zasady przeprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicow (opiekundéw prawnych):
a) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych w umowie
cywilno- prawnej zawartej pomiedzy rodzicami ( opiekunami prawnymi) a przedszkolem; nauczyciel



przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi
ja do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu),

b) dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez rodzica (opiekuna prawnego) lub osoby,
ktore zostaty wymienione w Upowaznieniu - zataczniku do Umowy cywilno-prawnej. Upowaznienie musi
zawiera¢ dane osobowe 0soby odbierajacej: imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego. Upowazniona przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) na pismie osoba do odbioru dziecka z przedszkola zapewnia mu petne
bezpieczenstwo,

c) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w Upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzica (opiekuna
prawnego),

d) nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktory jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé sie drugim rodzicem dziecka,
jezeli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje;

e) w przypadku powtarzajacych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktory jest pod wpltywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, Przedszkole zobowigzane jest powiadomi¢ sagd rodzinny i nieletnich,
wiasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich,

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka rodzenstwu, ktore ma ukonczone 16 lat na pisemne
upowaznienie rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) szczegdtowe zasady w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola reguluja procedury bezpiecznego
pobytu dziecka w przedszkolu, wydane zarzadzeniem dyrektora przedszkola i obowigzujace wszystkich
pracownikow oraz rodzicow.

8) W Przedszkolu obowigzuja Procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka w placowce, a W szczegdlnosci:

| PROCEDURA — dotyczy przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola w tym:

1. Postepowania podczas przyprowadzania dziecka.

2. Postepowanie podczas odbioru dziecka.

3. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po dziecko osoby nie
mogacej sprawowac opieki.

4. Postepowanie w przypadku gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic
(opiekun prawny) bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw.

I PROCEDURA - Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku.

Il PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy
wypadek.

IV PROCEDURA - dotyczy przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore.

V PROCEDURA - dotyczaca zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i
organizowanych wycieczek poza teren przedszkola.

VI PROCEDURA - dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

VIl PROCEDURA - dotyczy postepowania nauczyciela w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka -
wobec ktérego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.

9) W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola, Rodzice i personel
placowki sg zobligowani do wspolpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkow wszystkich
podmiotow niniejszej procedury.

10) Z procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola dyrektor zapoznaje wszystkich
pracownikéw przedszkola, rodzicow oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

11) Procedury obowigzujg od dnia 1 wrzesnia 2015r r. i zostaty zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng
oraz Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
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§11.1. Na czele Przedszkola stoi dyrektor, wybierany na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy o
systemie o$wiaty. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezagca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng Przedszkola oraz prezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym
a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
Przedszkola oraz nauczycieli;
b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej Przedszkola i nauczycieli;
¢) gromadzi informacije o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy;
d) bierze udziat w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Przedszkola w szczegolnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich do samodzielnej,
innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie wiasciwego trybu postgpowania w konkretnych
sprawach,
e) inspiruje lub organizuje wspolprace miedzy nauczycielami;
f) organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;
g) upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzace skutecznej realizacji zadan Przedszkola;
h) przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) planuje wspolnie z radg pedagogiczng rozwdj placéwki i realizuje zadania wynikajace z tego planu;
6) prowadzi oszczedng i racjonalng gospodarke przyznanymi $rodkami finansowymi i powierzonym
mieniem;
7) administruje zaktadowym funduszem $swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
8) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp i ppoz.;
9) prowadzi dokumentacje, W tym w szczegoélnoSci: kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow;
11) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;
12) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne z prawem o$wiatowym;
13) przedstawia do zaopiniowania projekt planu finansowego Radzie pedagogicznej;
14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracje i finanse oraz gospodarczg obstuge przedszkola;
15) dopuszcza do realizacji w przedszkolu wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;
3. Dyrektor realizuje swoje zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty i w
ustawie — z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela we wspotpracy z samorzadem Gminy Mystakowice,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz organizacjami
zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
1) w skitad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w Przedszkolu;
2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola;
3) do kompetencji rady pedagogicznej nalezy :
a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz zaje¢ autorskich;
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowankow;
e) zatwierdzanie programu rozwoju Przedszkola;
) opracowanie zmian statutu i jego uchwalenie.
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4). Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacje¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

b) projekt planu finansowego Przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

5) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie z
funkcji dyrektora;
6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;
7) Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
5. Rada rodzicow jest spotecznym organem dzialajacym na rzecz placowki i stanowi reprezentacje
rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow (opiekundéw prawnych) Przedszkola, okre$la art.
53 ustawy 0 systemie o§wiaty.

2) Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.
3) Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora Przedszkola i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, w szczegdlno$ci:

a) opiniuje statut Przedszkola;

b) opiniuje program rozwoju Przedszkola;

c) wyraza opinie na temat funkcjonowania Przedszkola.

4) W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 12. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organdéw jest dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. W przypadku powstania w Przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy Przedszkola sg
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezacych w ich kompetencjach w celu zazegnania
konfliktu i osiggniecia porozumienia.

3. W sytuacjach, gdy strony nie osiaggng porozumienia spory rozwigzuje:

1) dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole i
kuratorium o$wiaty, stosownie do zakresu ich kompetencji, jesli spor dotyczy rady pedagogicznej z rada
rodzicow;

2) organ prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z kuratorium o$wiaty, jesli spor dotyczy dyrektora
Przedszkola z pozostatymi organami Przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, z tym, ze rada
pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb
Przedszkola, mozliwosci organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

2. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola. ~Maksymalnie mozna utworzy¢ 6 oddziatow.
Maksymalna liczba dzieci ktora mozna przyja¢ do przedszkola wynosi 135.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ dwadzie$cia pie¢ z zachowaniem przelicznika powierzchni

przypadajacej na jedno dziecko 2,4 m?.

4. W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne, w ktoérych
liczba dzieci winna wynosi¢ od pigtnastu do dwudziestu, w tym od trzech do pigciu niepetnosprawnych.
5. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
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organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola najpozniej do 30 maja na nastgpny rok
szkolny.
6. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
7. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ W szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 649
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego,
o ile takie zajgcia sg w przedszkolu prowadzone;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych
nauczycieli.

8. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz
oczekiwan rodzicéw ( opiekundéw prawnych).

W przedszkolu obowigzuje nastgpujacy ramowy rozktad dnia:

Ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dziecko lub
inspirowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy
poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, sniadanie.

Przedpotudnie: zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z przyjetym programem wychowawczym
przedszkola, zabawy tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, pobyt na swiezym powietrzu,
czynnosci  samoobstugowe, rézne formy relaksacji (lezakowanie , ¢wiczenia relaksacyjne i
wyciszajace), Il sniadanie.

Popotudnie: kontynuowanie zaje¢  dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca indywidualna z
dzieckiem ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan
profilaktycznych , stymulujgcych, kompensacyjnych i korekcyjnych, wspdélne zabawy ruchowe, ze
$piewem, swobodne dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad, zabawy dowolne.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu (ktérym) powierzono
opieke nad danym oddziatem ustali (ustalajag) dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10 W  miar¢ mozliwosci  organizacyjnych  dla  zapewnienia  cigglosci  pracy
wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecznosci nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu.

11. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) szes¢ sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2)jedng sal¢ do zajec i zabaw logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikoéw Przedszkola;

5) szatnie dla dzieci i personelu,

6) blok kuchenny;

7) ogrod do zabaw, zajeé ruchowych i rekreacyjnych.

12. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego Korzystania z ogrodu przedszkolnego, a przy sprzyjajacych
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warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

13. Obowigzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w Przedszkolu wynosi 5 godzin,

1) godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

2) W Przedszkolu Podstawe Programowg realizuje sic  w godzinach od 08.30 do 13.30.

14. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, religii oraz zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15. Na realizacje Podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna,

2)co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, parku lub na boisku,

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne (dzieci mtodsze % czasu),

4) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

§ 14. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,
np. systemem elektronicznym.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla regulamin  rekrutacji
opracowany w oparciu o statut Przedszkola i przepisy szczegotowe.

3. Kwalifikacje dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny przeprowadza komisja kwalifikacyjna
zatwierdzona oddzielnym  przez dyrektor Przedszkola.

4. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje
dyrektor Przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicow (opiekunow prawnych) kart zgtoszen.

5. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci szescioletnie z decyzjg o0 odroczeniu od obowigzku szkolnego,

2) dzieci piecioletnie, ktore odbywac bedg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do
pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
zZ rodzin zastepczych.

ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16. 1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczgcia nauki w Kklasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiggneto
wieku 3 lat, jednak nie mtodsze niz 2 lata i 6 miesigcy.
3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola nie
dhuzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
4. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegdlnosci prawo do:

1)wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

2) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci 0sobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) akceptacji wlasnej osoby.
5. W przypadku tamania praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka kazda osoba,
ktorej zdaniem prawa dziecka nie sa przestrzegane, ma prawo zglosi¢ ten fakt do dyrektora
Przedszkola. Dyrektor zobowiazany jest dokona¢ rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia srodkow
zapobiegawczych. W przypadku, gdy dyrektor nie rozwiaze problemu, zgtaszajacy ma prawo odwotaé
si¢ do odpowiednich organow.
6. Dzieci z dysfunkcja rozwojowa zgtaszane do Przedszkola winny posiada¢ orzeczenie z poradni
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psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie 0 wczesnym
wspomaganiu lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ze wzgledu na stan zdrowia
dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Przedszkola.
7. Dziecko posiadajace decyzje o odroczeniu od obowigzku szkolnego, obowigzane jest odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Obowigzek, 0 ktorym mowa w § 16 ust.7 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

ROZDZIAL 6

RODZICE

§ 17. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong osob¢ zapewniajacg
dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwlocznie informowanie o chorobach dziecka, w szczegdlnosci zakaznych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci podlegajacych obowiazkowi przedszkolnemu sa zobowigzani
dopehié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola a takze zapewnié¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 18. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju Przedszkola i
planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o swoim dziecku;
3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczo-dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, wskazania
specjalistycznych placéwek pomocy dziecku i rodzinie;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, np. radg rodzicow.

§19. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sa zobowigzani wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 20. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji o
problemach wychowawczo-dydaktycznych organizowane sa w Przedszkolu stosownie do potrzeb
rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli, jednak nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym.
§ 21. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) sa nast¢pujace:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takze z
udziatem os6b zaproszonych, np. specjalistow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

4) kacik dla rodzicow;

5) uroczystosci i imprezy grupowe, ogolnoprzedszkolne i 0 zasiggu srodowiskowym;
6) dni otwarte.
ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE [1INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22. 1. Nauczyciele zatrudniani sa na mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Wszyscy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, okre§lone
w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciel Przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasada
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podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego praw
oraz odpowiada za jej jakos¢.
4. Do zadan nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy:
1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, w tym:
a) przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka z Przedszkola, okreslonych w §
9 pkt.7 niniejszego statutu,
b) przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali i w
ogrodzie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, 0 ktorych mowa w § 9 pkt. 4 niniejszego statutu,
C) organizowania spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug
postanowien W § 9 pkt.5 niniejszego statutu,
d) natychmiastowego podejmowania dziatan, okreslonych w § 9 pkt.6 niniejszego statutu w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.
2) wspieranie rozwoju psycho-fizyczno-duchowego dziecka, zgodnie z jego potencjatem
rozwojowym, potrzebami i zainteresowaniami;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majach na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolhego
W sposéb przyjety przez radg pedagogiczna;

4) organizacja i prowadzenie pracy z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych i
dokumentowanie tej pracy w sposob przyjety przez rade pedagogiczna;
5) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng, w tym:

a) organizowanie w miare¢ potrzeby przesiewowych badan logopedycznych i psychologicznych dla
dzieci;
b) realizowanie wobec dziecka, stosownie do wiasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, logopede);

C) zasieganie porad i opinii specjalistow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu programoéw O projektow
wychowawczych;

d) wspotorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicow (opiekunéw prawnych);

e) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji 0 mozliwosciach
skorzystania z pomocy specjalistow.

6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania, opieki i
nauczania dzieci, w szczegodlnosci:

a) informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) udzielanie szczegdtowych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

c) opracowanie harmonogramu i form wspolpracy z rodzicami na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicow (opickunow prawnych);

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami;
a) dla kazdego oddziatu nauczyciele przedszkola prowadza dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, pesel, dat¢ i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow ( prawnych opickunow) i
adresy ich zamieszkania: Odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowanka na zajeciach. Fakt przeprowadzenia
zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
b) Przedszkole prowadzi dzienniki zajeé specjalistycznych , do ktérych wpisuje sie¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, indywidualny (grupowy) program pracy, tematy
przeprowadzonych zaje¢, obecno$é¢ na zajgciach.
c) Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagajace i korygujace rozwoj. Arkusze zaje¢ zawierajg
indywidualny program, date oraz rodzaj i cel zajec, a takze podpis nauczyciela.
d) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.
e) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju , potwierdzonego przeprowadzong obserwacje.
f) sposob prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i obserwacji oraz jej dokumentowanie okresla
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Rozporz 7 dzenie MEN ,(Dz. U. dnia 31 sierpnia 2017 r. Poz. 1646)

g) w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci do nauki
szkolnej ( diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzeni informacji, ktére moga pomoc:
- rodzicom w poznaniu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
mogli je w osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagaé

- nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnych programow wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w
szkole podstawowej

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

h) diagnozg przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego za pomoca narzgdzi wybranych przez Rade
Pedagogiczna,

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego z uwzglgdnieniem potrzeb placowki;,

9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

10) realizacja zalecen dyrektora Przedszkola i innych organéw kontrolujacych, stosownie do ich
kompetenciji;

11) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola a wynikajagcych z biezgcej
dziatalno$ci Przedszkola.

§ 23. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora Przedszkola, rady pedagogicznej wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

§ 24.1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi w zaleznosci od stopnia
organizacji Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Do podstawowych zadan tej grupy pracownikéw nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w ladzie i czystosci;

2)czynne  wigczanie sie, w  ramach  swoich  kompetencji, w realizacj¢  zadan
wychowawczo-dydaktycznych Przedszkola w szczegolno$ci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
dzieci, okreslonych w § 9 niniejszego statutu,

3) szczegolowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

3. Za bezpieczenstwo i higieng pracy w Przedszkolu odpowiada dyrektor Przedszkola.

4. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych:

1) zakres =zadan pracownikow samorzadowym na stanowiskach urzedniczych dotyczy w
szczegolnosci:

a) obstugi finansowej i ksiggowej,

b) kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto placowki za zywienie i pobyt dzieci
w przedszkolu,

c) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

5. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:

1) zakres =zadan pracownikow samorzadowym na stanowiskach urzedniczych dotyczy w
szczegolnosci:

a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,

b) dbania o0 czystosc¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,

c) wlasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci

6. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia szczegotowe
dla poszczegoélnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja z
potrzeb  placowki

2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
przedszkolu z wyjatkiem wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
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a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do pracy i
nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w ciggu 3 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczeszczajacych
do przedszkola dzieci.

ROZDZIAL 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 25. 1.Przedszkole jest jednostka budzetows.
2.Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej
»planem finansowym jednostki budzetowe;j”.

§26. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych), pracownikéw administracji i obstugi.
§ 28. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Przedszkola;
2) udostepnienie statutu przez dyrektora Przedszkola;
3)zapoznanie rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas
zebran organizacyjnych.
§29.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



