Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Publicznym w Mystakowicach

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,Regulamin”) okreéla:

a) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,ZFSS”),

b) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,

c) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

d) cele, na ktére przeznacza sie $rodki z ZFSS.

Regulamin zostat sporzgdzony na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1070),

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),

c) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

ZFSS jest to wydzielony fundusz celowy przeznaczony wylacznie na finansowanie dziatalnosci

socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z

funduszu.

Regulamin ZFSS wydaje dyrektor przedszkola i okresla w nim zasady i warunki korzystania z ustug

i Swiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady podziatu Srodkéw na poszczegdlne cele i

rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Pracodawca opracowuje i uzgadnia z reprezentacjg pracownikdéw — Komisjg Socjalng — roczny

plan rzeczowo-finansowy.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na podstawie analiz

wydatkéw dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje dyrektor przedszkola w

uzgodnieniu z reprezentacjg pracownikéw — Komisjg Socjalng.

Zasady tworzenia ZFSS

§2

ZFSS jest przeznaczony wytacznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez

pracodawce na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedfug nastepujacych

zasad:

a) dla nauczycieli: dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowany na koniec
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

b) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami: dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur irent,
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c) dla pracownikéw administracyjnych i pozostatych: dokonuje sie odpisu w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b, moze by¢ zwiekszona o0 6,25%

kwoty bazowej okre$lonej w ustawie o ZFSS.

Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osdéb fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odrebnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do $wiadczen z ZF$S

§3

Ze $rodkéw ZFSS moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach macierzynskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach dla poratowania zdrowia,

c) osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych pracodawca byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture/rente,

d) pracownicy zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy poprzez dziatalno$¢ w organizacjach
zwigzkowych lub urlopowani, ktérzy nie nabyli uprawnien do korzystania z funduszu u innego
pracodawcy,

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach a—d,

f) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym Komisja Swiadczen Socjalnych przyzna prawo do
korzystania ze $rodkéw ZFSS.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sa:

a) matzonkowie pracownikow, emerytéw i rencistow,

b) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonkéw, w wieku od 3 roku
zycia do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) dzieci, o ktérych mowa w pkt. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

d) dzieci — wedtug zasad okreslonych w pkt. a i b po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1 pkt c, jezeli pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu.

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej uprawnionego. Z tych wzgledéw swiadczenia wyptacane s3 w roznej

wysokosci. Podstawg do obliczenia wysokosci swiadczenia stanowi dochdéd przypadajacy w

rodzinie w przeliczeniu na jedng osobe, wykazany przez pracownika na podstawie wiarygodnego

oswiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 8.

W celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci

na podstawie oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 8, osoba uprawniona do korzystania z

ZFSS zobowigzana jest udostepnié pracodawcy stosowne dane osobowe.
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Pracodawca (dyrektor) moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sg wytgcznie osoby
(cztonkowie Komisji Socjalnej) posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wrazliwych wydane przez pracodawce (wzdér upowaznienia stanowi zatgcznik do
Regulaminu). Osoby dopuszczone do przetwarzania tych danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy — sktadajg o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania tych danych w tajemnicy
(wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Pracodawca przetwarza dane osobowe niezbedne do potwierdzenia przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia oraz doptaty z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
lub doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, niezbednych do potwierdzenia przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia lub
doptaty z ZFSS.

Osoby sktadajace wnioski o przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS otrzymujg
stosowne klauzule informacyjne (zgodne z art. 13 lub 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE). Klauzula stanowi zatgczniki nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Osoba uprawniona, ktéra podaje nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia wysokosci
doptaty z ZFSS, moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze $wiadczeri socjalnych na okres do
dwoch lat.

Matzonkowie zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy korzystajg z uprawnien socjalnych
indywidualnie i mogg otrzymywaé doptaty do réznych ulgowych ustug i swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS, na wniosek jednego i na wniosek drugiego matzonka.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZF$S
§4

Swiadczenia z ZFSS przyznaje sie na zasadach okreélonych w niniejszym Regulaminie.
Swiadczenia ZFSS s3 przyznawane na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Pracodawca nie ma obowigzku przyznania swiadczen kazdemu pracownikowi. Odmowa

przyznania Swiadczenia i jego wysokos¢ nie wymagajg uzasadnienia.

Osoby niekorzystajgce ze Swiadczen za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Powotuje sie Komisje Swiadczen Socjalnych w sktadzie: dyrektor oraz przedstawiciel
pracownikow.
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Przyznawanie $wiadczeri oraz wysoko$¢ dopfat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw z ZFSS jest obowigzana udokumentowaé swoja
sytuacje socjalng wytacznie za posrednictwem wiarygodnego witasnorecznego oswiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). W razie
niespetnienia tego warunku wniosek o doptate zostanie oddalony.

Uprawnieni do $wiadczern ZFSS zobowigzani sg sktadaé¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym rozliczeniu podatkowym PIT
za rok ubiegty, sktadanym do urzedu skarbowego.

Pracownik oraz byly pracownik uprawniony do korzystania z ZFSS zobowigzany jest ztozyé

oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego roku kalendarzowego w

terminie do 15 marca.

W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do
$wiadczen ZFSS w ciggu roku, zobowigzany jest on do ponownego ztozenia o$wiadczenia w
postaci zatgcznika nr 1.

Obowigzek sktadania oswiadczenia nie dotyczy oséb ubiegajgcych sie o ustugi i Swiadczenia
petnoptatne.

Osoba korzystajaca ze s$wiadczen ZFSS, ktéra zlozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w biad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444), ponadto zostaje pozbawiona
prawa do korzystania z ZFSS na okres 2 lat.

Wysokos¢ i rodzaj przyznawanych swiadczed socjalnych w danym roku okresla dyrektor w
uzgodnieniu z Komisjg Swiadczen Socjalnych.

Wysokos¢ doptat do swiadczen o charakterze kulturalno-oswiatowym jest ustalana kazdorazowo
przez dyrektora w zaleznosci od mozliwosci finansowych przedszkola.

W przypadku odmowy osobie uprawnionej przyznania $wiadczed z ZFSS nie ma mozliwosci
ztozenia odwotania.

W przypadku dzieci uczacych sie w szkole ponadpodstawowej nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej — potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem.

Rodzaje $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
(zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

§5

Doptaty do wypoczynku
Pracownicy moga korzystac¢ z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
zewnetrzne lub zorganizowanego we wtasnym zakresie raz w roku.
Dofinansowaniu podlega wypoczynek pracownikdéw trwajgcy nieprzerwanie co najmniej 5 dni
kalendarzowych.
Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do korica maja danego roku

kalendarzowego.
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Dzieciom pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, emerytdéw i rencistow przystuguje
dofinansowanie do letniego lub zimowego wypoczynku raz w roku. Dofinansowanie dotyczy
zorganizowanych form, tj.:

a) kolonii i obozdéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych,

b) wypoczynku w trakcie roku szkolnego,

¢) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego,

d) wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nastepuje na podstawie ztozonego wniosku wraz
z oswiadczeniem o dochodach osoby uprawnionej i po przedfozeniu oryginatu rachunku za
indywidualnie wykupione wczasy.

Wyptaty sSwiadczen dokonuje sie w terminie jednego miesigca od daty pozytywnego
zakwalifikowania wniosku przez Komisje Socjalng w drodze przelewu na rachunek bankowy
osoby uprawnionej.

Wypoczynek po pracy
Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do wypoczynku realizowany
jest poprzez dofinansowanie do:
a) wycieczek,
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
c) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej.
Osoba uprawniona moze otrzymaé¢ dofinansowanie w wysokosci do 100% na podstawie
ztozonego wniosku i przedtozenia oryginatu rachunku za indywidualnie wykupiony wypoczynek.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja Swiadczer Socjalnych
w okresie jednego miesigca. Po tym czasie w przypadku pozytywnego zakwalifikowania wniosku
przez Komisje Socjalng nastepuje przelew srodkéw pienieznych na rachunek bankowy osoby
uprawnionej.
W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy pracodawca oraz
Komisja Swiadczen Socjalnych majg prawo do szczegétowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich
realizacji.

Zapomoga
Zapomogi mogg byc¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub $mierci,
b) sieroctwa w wyniku wypadkdéw przy pracy rodzicow,
c) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt. a i b.
Osoby ubiegajace sie o zapomoge bezzwrotng ze $rodkéw ZFSS obowigzane sg dotaczyé wraz
z wnioskiem o zapomoge oswiadczenie o wysokosci dochodéw
Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest okresowo dwa razy w roku.
Whioski o przyznanie zapomogi losowe]j nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od daty zdarzenia losowego.
Zapomogi moga byc realizowane poprzez pomoc pieniezng lub rzeczows.
Whioski o zapomogi rozpatrywane s3 przez Komisje Swiadczern Socjalnych. Whniosek
rozpatrywany jest w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku. Po pozytywnym
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rozpatrzeniu wniosku, pracodawca niezwtocznie przelewa srodki pieniezne na rachunek bankowy
pracownika lub udziela innego rzeczowego Swiadczenia.

Pomoc na cele mieszkaniowe
Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest wytgcznie w formie pozyczek.
O pomoc na cele mieszkaniowe moze ubiegac sie pracownik po przepracowaniu jednego roku i
jesli jest zatrudniony na czas nieokreslony.
Maksymalna pomoc na cele mieszkaniowe nie moze przekracza¢ kwoty 3000 zt.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw,
b) akceptacja Komisji Swiadczen Socjalnych,
c) brak zadtuzenia wobec ZFSS,
d) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca.
Wysokos¢ pozyczki, warunki jej sptaty oraz podstawa wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest
zawarta kazdorazowo w umowie pomiedzy pozyczkobiorcg a dyrektorem placéwki.
Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swéj pisemny wniosek. W tym
przypadku nastgpi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty.
Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 10% w skali roku.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po pobraniu pozyczki,
a jej okres sptaty wynosi maksymalnie 24 miesiecy.
W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres sptaty.

Inne Swiadczenia
Pracodawca moze sfinansowa¢ z ZFSS inne $wiadczenia niz wymienione w niniejszym
Regulaminie na wniosek pracownika.
Pracownik kaidorazowo powinien wskazaé cel danego $wiadczenia oraz wysokosc¢

dofinansowania, o ktdrg sie ubiega.

Maksymalna wysokos¢ ulg i doptat z funduszu

§6

Podstawe do obliczenia wysokosci doptaty do réznych form wypoczynku oraz wysokosci
udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi minimalne wynagrodzenie za prace,
obowigzujgce w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, zwane dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”. Wysokoé¢ maksymalnej pomocy socjalnej, przyznawanej z ZFSS na cele
wymienione w ust. 1, okresla sie wskaznikiem procentowym w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia.

Dofinansowanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza sie wedtug wskaznikéw procentowych
odniesionych do ceny ustug, okreslonych w tabeli doptat stanowigcej zatgcznik do Regulaminu.
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Postanowienia konncowe

§7

Srodki ZFSS sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym PKO BANK POLSKI SA Oddziat |
w Kowarach 97102021240000810200112706.

Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu pracownikowi na jego zgdanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 r.

Czescig Regulaminu sg zataczniki:

1)
2)
3)
4)

zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
zatacznik nr 2 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,

Zafacznik nr 2/6 — Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 2/6 — ZGODA na potrgcenie z wynagrodzenia za $wiadczenie socjalne/
zobowiazanie do przelewanie rat na konto ZFS$S*

zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna,

zatgcznik Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci,

zatacznik nr 4 — Plan dochodéw i wydatkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/-a o$wiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ......... os6b. Miesieczny dochéd
brutto, minus koszty uzyskania przychodéw, na czionka rodziny w roku ............. wynidst
.............................. ZE*, STOWNIE! ..ttt essss e cnssnesssesnansseesneenneneees ZEF F JAKO OSObY
uprawnione do korzystania ze $wiadczen z ZFSS W roku ............... zgtaszam:
Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie w systemie dziennym
dziecka/matzonka urodzenia | pokrewienstwa (nazwa szkoty) / pracuje /

pobiera emeryture/rente

Oswiadczam, ze wszystkie dane podatem/-am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem

swiadomy/-a faktu, Zze przez ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci dochodu trace

prawo do korzystania z funduszu na okres dwéch lat — zgodnie z zapisami w Regulaminie ZFSS.

(podpis wnioskodawcy)

Instrukcja:

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby pozostajgce we wspdélnym gospodarstwie
domowym:

* pracownika /femeryta,

* wspodtmatzonka /partnera /rodzica /dziecka, pracujacego wykazujgcego dochéd

* dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jesli sie uczg, a nie pracujg i nie pobieraja
zasitku
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Obliczanie dochodu:

Dochdd na 1 osobe oblicza sie sumujgc dochody roczne wszystkich oséb w rodzinie (na podstawie
deklaracji podatkowej) i dzieli sie przez liczbe osdb, bedacych we wspdlnym gospodarstwie, a
nastepnie przez 12 miesiecy

Nieztozenie oswiadczenia lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

Jezeli osiggane sg dochody z innych zrédet np. drugie miejsce zatrudnienia, emerytura, renta itd.
nalezy rowniez uwzglednic je w dochodzie

taczny dochdd brutto za rok poprzedni catego gospodarstwa domowego - dochodem brutto jest
kwota bedgca podstawgq do obliczenia podatku w PIT 37, PIT 36, PIT 28 itp.
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Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

(status: pracownik/emeryt itp.)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S

Zwracam sie w wnioskiem o udzielenie $wiadczenia ZFSS z tytutu:

Prosze
zaznaczy¢
odpowiedni
punkt X

1.Bezzwrotnej pomocy materialnej z powodéw losowych i w trudnej
sytuacji materialne;.

2. Dofinansowania wypoczynku letniego organizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,, wczasy pod gruszg”.

3. Dofinansowania do imprez: kulturalno — oswiatowych, sportowe; i
turystycznej.

4. Dofinansowanie do wypoczynku emerytéw w formie sanatorium.

5.Pomoc zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym.

6.Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej pozyczki
zwrotnej.

UZASADNIENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE ZAPOMOGI (w przypadku trudnej sytuacji materialnej)

Oéwiadczam, ze zapoznatam (fem) sie z Regulaminem ZFSS w Przedszkolu Publicznym w
Mystakowicach. Do wniosku dotgczam informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej.
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Zatacznik nr 2/6 do regulaminu ZFS$S

Umowa NF ..ceeeeevenerneenn [20....ouuuunnnene.
o0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W  dniU....ceenn.. roku pomiedzy Przedszkolem Publicznym w
Mystakowicach ul. Daszyriskiego 20 58-533 Mystakowice, zwanym dalej ,,pracodawcg”,

APANIGIEIM ...ttt et b et s es bbb R e b et et sea b s ettt ete et et et bebete e e seebateteteas
ZAMIESZKATYIM(G) Uleecr ettt et st st e et bt et e e e ae st sbe st see e sentestesesensannanes

zwanym dalej ,pozyczkobiorc3”.

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka zwrotna, oprocentowana w wysokosci 10%, na cele
mieszkaniowe, przyznana decyzjg Dyrektora PP w Mystakowicach z dnia ......ccceeevvveeenenee. , zgodnie z
Regulaminem ZFSS w wysokoéci 3000 zt (stownie ztotych: trzy tysigce ztotych).

§2

1. Pozyczka w kwocie 3000 ztotych podlega sptacie w catosci, w 24 miesiecznych ratach.
2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od kolejnego miesigca po podpisaniu umowy o pozyczke, w
nastepujacej wysokosci:

e pierwsza rata w wysokosci - minimum 137,50 zt
e 23 rat kazda w wysokosci - minimum 137,50 zt (bgdz kwota wyzsza deklarowana przez
pracownika)

§3

1.,Pozyczkobiorca” upowaznia ,pracodawce” do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia.

2. Niepotracona rata pozyczki (bgdz jej czesc¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika) staje sie
natychmiast wymagalna a ,pozyczkobiorca” zobowigzuje sie wptaci¢ nalezng kwote raty w kasie
,pracodawcy” lub na konto Funduszu: PKO BANK POLSKI SA Oddziat | w Kowarach
97102021240000810200112706.

§4
1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z ,pozyczkobiorcg” bez wypowiedzenia z jego
winy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn, , pracodawca” zastrzega sobie prawo
ustalenia innego trybu i sposobu sptaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem ilosci rat i czasu
spfaty naleznosci. Powyisze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw rozwigzania stosunku pracy w
drodze wypowiedzenia lub za zgodg stron.

§5
1. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia zawarte w Regulaminie
ZFSS, Kodeksie cywilnym oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy.

§6

1.,Pozyczkobiorca” o$wiadcza, ze zapoznat sie z treécig Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy przed jej
podpisaniem.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

czytelny podpis pozyczkobiorcy podpis osoby reprezentujgcej pracodawcy
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Zatacznik nr 2/6 do regulaminu ZFS$S

ZGODA

na potracenie z wynagrodzenia za $wiadczenie socjalne/

zobowiazanie do przelewanie rat na konto ZF$S*

N FAV Y ] (e I 11 0 (=P STPP

oY a1 = | G =] 1<) o] o Tovd o 1V 2SRRI

1. Wyrazam zgode na potrgcenie z moich pobordw sptfaty pozyczki na cele mieszkaniowe

2. Oswiadczam, iz zobowiazuje sie do wpfat na konto ZFSS rat pozyczki zaciggnietej na cele
mieszkaniowe*

data i podpis pracownika

wtasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFS$S

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej ,RODO"”) informuje, ze:

10.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Przedszkole Publiczne w
Mystakowicach ul. Daszynskiego 20 58-533 Mystakowice, e-mail:
przedszkole@myslakowice.pl!

Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Przedszkolu petni Pan Dawid Kaszuba, adres e-mail:
biuro@rodostar.pl!

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedy w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070).

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa lub umdéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku i jego
realizacji oraz w pozostatym zakresie przez okres przewidziany przepisami obowigzujgcego
prawa w przedmiocie dochodzenia roszczen.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, jezeli uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych jest niezgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
rozpatrzenia wniosku. W przypadku niepodania danych osobowych wniosek nie zostanie
rozpatrzony.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do krajéow oraz organizacji spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, Nizej POAPISANY(B) .icvevirrierieeee ettt et st st e oswiadczam, iz zapoznano

mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajgcymi z przepiséw obowigzujgcego prawa, w

szczegolnosci ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w Przedszkolu
Publicznym w Mystakowicach w zwigzku z dostepem do nich wynikajgcych z powierzenia
funkcji cztonka/przewodniczacego* (wtasciwe zaznaczyé) Komisji Socjalnej powotanej
Zarzadzeniem dyrektora przedszkola z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie powotania
Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

nieujawniania i nieudostepniania osobom nieupowaznionym danych osobowych zawartych w
o$wiadczeniach i wnioskach oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposdb inny niz konieczny do wykonywania
zadan stuzbowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢

uznane przez Administratora za naruszenie przepisdw rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r.

(podpis oswiadczajgcego)



