PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

w Mystakowicach
ul. Daszynskiego 20, tel, 075 71 31 038 KONCEPCJA PRACY

58-533 MYSEAKOWICE
NIP 6112302991 Regon 230896797

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W MY SLAKOWICACH

, Kiedy $mieje sie dziecko, Smieje si¢ caly swiat”

Janusz Korczak

PODSTAWA PRAWNA
Koncepcija pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U Nr 168, poz. 1324)

e Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie
innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458),Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe)

z dnia 23 grudnia 2008r.(Dz, U.z dnia !5stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17},

7ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI

Opracowanie koncepcji pracy przedszkola poprzedzone zostato diagnoza pracy przedszkola,
wynikajaca z analizy jego mocnych i stabych stron. Tworzac koncepcje pracy, uwzgledniono
réwniez potrzeby $rodowiska lokalnego, mozliwosci przedszkola zardwno kadrowe, jak
i bazowe, oraz zawarte w zataczniku do rozporzadzenia wymagania wobec edukacji
przedszkolnej a takze samoocena dokonana w oparciu o wlasng pracg oraz analize potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.



INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

Przedszkole usytuowane jest na terenie gminy Mystakowice. Obok przedszkola miesci si¢
Gminny Osrodek Kultury w Mystakowicach, ktorego personel stuzy pomoca przy realizacji
dziatan artystycznych. W budynku GOK-u miesci si¢ biblioteka, z ktorej rowniez korzystaja
przedszkolaki w ramach rozwoju czytelnictwa. W bliskiej odlegtosci od przedszkola znajduje
si¢ boisko ,,Orlik”, z ktorego podobnie jak w przypadku biblioteki, korzystajg przedszkolaki
w ramach zaje¢ sportowych i duzych zabaw ruchowych np. dla wszystkich grup wiekowych.
Obok budynku przedszkola znajduje si¢ peten zieleni i miejsc do zabaw ogrod. Przedszkolem
kieruje dyrektor, podlegajagcy Organowi prowadzacemu przedszkole-Wojtowi Gminy

Mystakowice.
Personel pedagogiczny posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie 0 kierunkach:

e wychowanie przedszkole,

o edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,

o ksztalcenie zintegrowane,

e pedagogika specjalna,

« dodatkowe kwalifikacje z terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki,

« edukacja i terapia 0s6b ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej, itp

ORGANIZACJA PRACY
Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu organizowane s3 zaj¢cia, zabawy planowane
1 inspirowane przez nauczycielki uwzgledniajace potrzeby, mozliwosci 1 zainteresowania
dzieci oraz podejmowane z inicjatywy dzieci.W pracy wychowawczo-dydaktycznej preferuje
si¢ otwarty styl 1 aktywne metody wyzwalajace tworczy potencjal dzieci. Ponadto maja one

mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez zajecia dodatkowe bezptatne

takie jak:
e« SI
o logopedia
« religia

o terapia pedagogiczna/terapia reki



e gimnastyka korekcyjna

o rytmika i1 zajecia umuzykalniajace 1 inne

Przedszkole utrzymuje bliski kontakt z rodzicami: organizuje imprezy, uroczystosci,
spotkania indywidualne i grupowe. Wspotpracuje z placowkami o$wiatowymi znajdujacymi
si¢ na terenic Gminy Mystakowice a takze ze Srodowiskiem lokalnym. W przedszkolu
realizowane sg roznego rodzaju projekty gminne, ogolnopolskie i miedzynarodowe. Realizuje
si¢ projekty UE, dzigki ktorym, przedszkole stale pozyskuje nowe $rodki na doposazenie
placowki.
W priorytetach wychowawczych znajduja si¢ dziatania nastawione na tworzenie dobrych
partnerskich kontaktow miedzy dzie¢mi, na rozwijanie wrazliwosci, tolerancji, wzajemne;j

pomocy i samodzielnosci.

SYSTEM WARTOSCI

1. Dbatos¢ o poczucie bezpieczenstwa dziecka i zyczliwa atmosferg.

2. Wszechstronny i harmonijny rozwdj dzieci ze szczegdlnym wspieraniem indywidualnego
rozwoju.

3. Wrazliwos¢ na potrzeby innych i estetyke otoczenia.

4. Rozwijanie kreatywnego myslenia i tworczego dziatania.

5. Poszanowanie tradycji narodowych i lokalnych - duma z bycia mieszkancem Gminy
Mystakowice, Polakiem, obywatelem.

6. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ 1 zgodnego wspoétdziatania.



MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma by¢ drugim domem dziecka, gdzie wychowywac znaczy kochac.

Misja naszej placowki ~ w  porozumieniu  z rodzicami  bedzie
tworzenieoptymalnych ~ warunkdw do wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka

zuwzglednieniem jego osobowosci, indywidualnych potrzeb, mozliwosci i predyspozycji.

Misja przedszkola bgdzie realizowana w wyniku:

e aktywnej 1 tworczej wspOtpracy z rodzicami i instytucjami lokalnymi we wspieraniu
rodziny w ukierunkowaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjalem

e organizacji zaje¢ w celu wszechstronnego rozwoju dzieci ich zainteresowan i talentow

e kierowania si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi warto$ciami uniwersalnymi, takimi jak; prawda, dobro, pigkno, przyjazn

e dobrze wyremontowanych i wyposazonych w zabawki 1 pomoce dydaktyczne sal,
przyjaznych dla dzieci tazienek

e stale doskonalacej si¢ kadry dydaktycznej- placowka nauczajaca i uczaca si¢

e nowoczesnych metod nauczania

e zespolowej pracy nauczycieli

e monitorowania pracy przedszkola

e sprawnego zarzadzania placoéwka os§wiatowa



WIZJA PRZEDSZKOLA

Glownym celem naszego dzialania bedzie dazenie do tego, by przedszkole byto miejscem,

ktore

jest dopelnieniem domu rodzinnego sprawujgc  funkcje wspomagajaca

i doradczg w wychowaniu i nauczaniu:

zapewnimy opieke 1 wychowanie w atmosferze akceptacji i tolerancji

dostosujemy zajecia wychowawcze i edukacyjne do mozliwos$ci dzieci
umozliwimy dzieciom wyrazania siebie W roznych formach ekspresji: stownej,
plastycznej, muzycznej

stworzymy warunki do integracji dzieci przedszkolnych z dzie¢mi sprawnymi
inaczej

umozliwimy wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

bedziemy promowac zdrowie i zachowanie przyjazne przyrodzie

bedziemy budowaé poczucie tozsamosci regionalneji wspotpracowaczesrodowiskiem
lokalnym

przygotujemy dzieci do dalszego etapu edukacji, osiagnigcia gotowosci szkolnej
SciSle bedziemy wspotpracowa¢ z rodzicami, uwzglgdnimy ich potrzeby 1
oczekiwania

zgodnie z nowym rozporzadzeniem o udzieleniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bedziemy wyrownywac szanse edukacyjne dzieci

ikompensowac braki rozwojowe.



CELE OGOLNE

e Podejmowanie dziatan wspierajacych tworcza postawe dzieci w roznych dziedzinach
aktywnosci, rozwijajac wiar¢ we wlasne mozliwosci.

e Dbanie o prawidlowy przebieg proceséw wspomagania i edukacji dziecka.

e Przygotowanie dzieci do osiggni¢cia wiedzy i umieje¢tnosci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

e Przestrzeganie praw dziecka przez calg spoteczno$¢ przedszkolna, dbanie o dobre
stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalng.

e Podnoszenie jako$ci pracy przedszkola poprzez dazenie do oddziatywania
innowacyjnego, tworczego, implikujacego wprowadzanie nowych rozwigzan
polegajacych zaplanowaniu i urzeczywistnianiu zamierzonych programéw zmiany.

e Dbanic o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku, uwzglgdnianie jego
oczekiwania w ofercie edukacyjne;j.

e Tworzenie warunkdw sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi dziecka,
dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci, a takze sfery najblizszego rozwoju.

e Ujednolicanie z rodzicami kierunku i zakresu zadan wychowawczych, realizowanych
w przedszkolu, wiaczanie rodzicow do wspolnego rozwigzywania zaistniatych
problemow.

e Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

e Monitorowanie i doskonalenie efektéw pracy przedszkola.

e Dazenie do rozwoju placowki.

e Zarzadzanie zapewniajace funkcjonowanie przedszkola zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa 1 przyjeta koncepcja rozwoju.

CELE STRATEGICZNE

1. Zapewnienie dzieciom opieki, bezpieczefistwa 1 przyjaznej atmosfery =z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

2. Umozliwienie dzieciom zdobywania wiedzy i doskonalenia umiej¢tnosci w celu utatwienia
startu na kolejnym etapie edukaciji.

3. Wpajanie zasad i norm wspotzycia spotecznego.



4. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci narodowe;j i etniczne;.
5. Poglebianie §wiadomosci ekologicznej przedszkolakow .
6.Wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym w procesie edukacji i wychowania

dziecka.
STANDARDY JAKOSCI PRACY PRZEDSZKOLA
I. Przedszkole realizuje koncepcje¢ pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci

e Przedszkole ma wlasng koncepcje pracy przedszkola, uwzgledniajaca potrzeby
rozwojowe dzieci, specyfik¢ pracy przedszkola, zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego.

e Koncepcja jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

e Koncepcja pracy przedszkola jest znana wszystkim rodzicom i przez nich

akceptowana.

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczngkoncepcija
pracy, ktora jest analizowana i modyfikowana. Glownym jej zatozeniemjest otoczenie
opicka dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa, aktywizowania ich
poprzez wprowadzanie metodopartych na zadaniach tworczych, otwartych, badaniach
oraz eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, poczucia szacunku wobec
siebie i innych. Wspieranie ich
W dziataniach (pozwolenie na wykonywanie ,po swojemu”),pomoc i zacheta do

przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja pracy dziecka).

I1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob

sprzyjajacy uczeniu sie.

e Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzadkowane indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci.

e Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci jest planowane, modyfikowane i
doskonalone.

e Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu 1 realizowaniu tych
procesow, podnoszac efektywnos¢ przy wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci

e Stosowane metody pracy nauczycieli sa dostosowane do potrzeb dzieci 1 grupy

przedszkolnej.



e Nauczyciele w pracy z dzie¢mi stosuja nowatorskie metody pracy stluzace rozwojowi

dzieci i pobudzajace je do aktywnosci 1 sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, by istniala mozliwo$¢ wyboru rdéznej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowac o tym, w jaki sposob chce
si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko
diagnoze, okreslenie potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie warunkoéw 1 dobor sposobow

jego rozwijania.

I11. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

e Przedszkole realizuje obowiazujaca podstawe programowa z wykorzystaniem
zaleconych warunkow i sposobdw jej realizacji.

e W przedszkolu nauczyciele monitoruja i analizujg osiggnigcia kazdego dziecka,
z uwzglednianiem jego mozliwosci rozwojowych.

e Nauczyciele wdrazaja wnioski z monitorowania i analizowania osiagni¢¢ dzieci,
przyczyniajac si¢ do rozwijania ich umiej¢tnosci i zainteresowan.

e Przedszkole modyfikuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac
wnioski z monitorowania i analizowania osiagni¢¢ dzieci oraz rozwoju ich
zainteresowan.

e Przedszkole ma opracowang i1 zaakceptowang na Radzie Pedagogicznej procedurg

monitorowania podstawy programowej.
IV. Dzieci sa aktywne

e Nauczyciele aktywizuja dzieci do uczestnictwa w zajeciach. stwarzajac sytuacje,
w ktorych podejmujg réoznorodne aktywnosci.

e Dazieci w przedszkolu wdrazane sg do samodzielnosci.

e Dzieci samodzielnie inicjujg 1 realizujg dziatania na rzecz wlasnego rozwoju.

e Nauczyciele angazujg dzieci do uczestnictwa w dzialaniach na rzecz spolecznosci

lokalnej.



PRIORYTETY NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA

otwarto$¢ na podmiotowe wychowanie i nauczanie dziecka;

obserwacja dziecka dazaca do jego catosciowego poznania, umiejetne diagnozowanie
potrzeb i trudnosci rozwojowych;

dostosowanie zadan do mozliwosci dzieci, indywidualizacja, elastyczno$é
planowanych dziatan, wspolpraca z innymi nauczycielami i personelem przedszkola,
tworzenie odpowiedniej atmosfery;

organizacja procesu edukacyjnego w tym opieki, wychowania, nauczania polegajaca
na towarzyszeniu dziecku, akceptowaniu i pomaganiu w realizacji pomystow dziecka,
przy jednoczesnym wyrabianiu poczucia odpowiedzialno$ci 1 samodzielnosci,
stymulowaniu poczucia wlasnej wartosci, motywacji do dzialania 1 dalszego
rozwijania zdolno$ci

1 umiejetnosci, ksztatceniu kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych;

dostosowanie celow, tresci, metod, zadan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka;

wspoOtpraca z rodzicami (synchronizacja dziatan przedszkola i domu)

tworzenie, poszukiwanie 1 wdrazanie do praktyki najlepszych rozwiazah dotyczacych
procesu wychowawczo-dydaktycznego;

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przez prowadzenie roznorakich dziatan
charakterze profilaktycznym, stymulujacym (aktywnos$¢ ruchowa, hartowanie
organizmu, relaksacja, ksztaltowanie nawykow 1 postaw higienicznych)

samoksztalcenie, samodoskonalenie

V. Respektowane sa normy spoleczne.

Nauczyciele wdrazaja u dzieci normy spoteczne obowigzujace w grupie przedszkolne;j
Dzieci wiedza, jakich zachowan oczekuja od nich nauczyciele i rodzice.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabawy i edukacji.



e Nauczyciele wspoélnie z rodzicami podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

e W przedszkolu ksztattuje si¢ postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wlasne
i dziatania podejmowane w grupie przedszkolne;.

e Podejmowane dziatania wychowawcze s3 monitorowane 1 w razie potrzeb

modyfikowane.

Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontroluja je. Czuja si¢ pelnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowiazki. Dzieci uczestniczg W
zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sa postrzegane jako osoby, ktore

wnoszg SWOj wklad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

V1. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji.

e W przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz
sytuacj¢ spoteczna kazdego dziecka,

e Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w dziataniach
edukacyjnych.

e W przedszkolu prowadzone sa dziatania sluzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje si¢
indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie
réznorodnych metod pracy.

o Nauczyciele doskonalg narzedzia obserwacji 1 diagnozy przedszkolne.

e Nauczyciele wprowadzajg programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

e Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
podmiotami $wiadczonymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami
1 sytuacjg spoleczna.

e W przedszkolu sg podejmowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg

spoteczno$¢ przedszkola.



SYSTEM WSPIERANIA ROZWOJU DZIECKA

Przedszkole realizuje swoje zadania w porozumieniu z rodzicami, a dyrekcja
I nauczyciele starajg si¢ systematycznie wigcza¢ ich w caloksztalt dziatan placowki,
uwzgledniajac ich potrzeby, sugestie i oczekiwania.

Przedszkole opiera si¢ na edukacji zindywidualizowanej, ktora petni role rozwigzujac
a zarazem wspomagajaca. Kazde dziecko postrzegane jest jako odrebna jednostka,
posiadajace odpowiednie tempo rozwoju.

Kazdy nauczyciel, jako osoba bgdaca w stalym kontakcie z dzieémi, jest
odpowiedzialny za indywidualizowanie pracy z nimi. Indywidualizacja ta polega na
tworzeniu warunkow optymalnego rozwoju dla dzieci, zgodnych z ich potrzebami
I mozliwosciami.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole. Wnioski nauczyciela z obserwacji przeprowadzonych
w bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem, w naturalnym otoczeniu sg przekazane
rodzicom, a ,,w razie potrzeby pogiebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi” takze specjalistom z poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Zadaniem nauczycieli jest ,,opracowanie indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej”.

Nauczyciele stwarzaja warunki do rozwoju dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych  podczas  pracy biezacej poprzez: indywidualng  prace
zdzieckiem, $cistg wspotprace z rodzing, kierowanie do specjalistow, wykorzystanie
roznorodnych pomocy.

Rodzice korzystaja z indywidualnych konsultacji i porad pedagogicznych, sa na
biezaco informowani o postepach dziecka, kontynuuja pracg z dzieckiem w domu
zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Jako$¢ realizowanych programow wychowania przedszkolnego wspomaga osobowy,

intelektualny i spoleczny rozwdj dziecka.



e Wychowawcy wspotdziataja w tworzeniu i analizie procesOw wspomagania I

edukacji dziecka.

VII. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych.

e Nauczyciele pracuja zespolowo w powotanych przez dyrektora zespolach
metodycznych, wspolnie planuja przebieg procesow edukacyjnych, analizuja efekty
swojej pracy, rozwigzuja problemy, doskonalg metody 1 formy wspoipracy.

e Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy,
omawiajg problemy i rozwigzania na Radach WDN.

e Zespo6l przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, taczy wiedz¢ z praktyka,
udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

e W placowce ucza si¢ rowniez nauczyciele, ktorzy wspOlpracuja w planowaniu,
organizowaniu, modyfikowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych poprzez prace

w zespotach zadaniowych.

Zespoly problemowo-zadaniowe zajmuja si¢ rozwigzywaniem biezacych probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki lub przeprowadzaniem okreslonych akcji.

W przedszkolu powoluje si¢ nastgpujace state zespoty problemowo-zadaniowe:

e ds. planowania i modyfikowania koncepcji pracy;

e ds. opracowania i nowelizacji statutu przedszkola;

e ds. programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola;
e ds. opracowywania projektow edukacyjnych;

e ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e ds. ewaluacji wewnetrznej;

e ds. promocji placowki;

e ds. wewngtrznego doskonalenia nauczycieli;

e inne w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji m.in.: organizacji imprez i uroczystosci.

Tworzenie zespoldw nauczycieli jest podstawowym i efektywnym sposobem wspierajacym
rozw0j przedszkola i1 przyczynia si¢ do podniesienia poziomu efektéow ksztalcenia.

Nauczyciele wspotdziatajac:



e wypracowuja dokumenty organizujgce prace przedszkola;

e doskonalg procedury edukacyjne; wymieniaja si¢ pomocami dydaktycznymi,
materialami, doSwiadczeniem:;

e rozwigzuja problemy edukacyjne, udzielaja sobie wsparcia w rozwigzywaniu
trudnych probleméw pedagogicznych, organizuja konkursy, wycieczki, wyjscia, akcje
charytatywne, dzialania w zakresie promocji przedszkola;

e przygotowuja imprezy okoliczno$ciowe;

e Opracowujg programy nauczania;

o dzielg si¢ miedzy sobg doswiadczeniem;

e Dbiorg udzial w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Efekty pracy zespotdw wykorzystywane sa jako wnioski do dalszej pracy, podniesienia

jakosci pracy; W promocji przedszkola, podniesieniu jego opinii w otoczeniu.

VIIIL. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego

e Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach (strona internetowa przedszkola,
gazetki informacyjne, ulotki dla rodzicow, fanpage na profilu Facebook).

e Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci 1 skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan.

e Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego.

e Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.



FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Wychowankowie powinni by¢ przygotowani do zycia w przysztosci, dlatego tez,
przedszkole musi zna¢ i rozumie¢ potrzeby spoleczne w tym celu niezbedna okazuje
si¢ tacznos¢ ze Srodowiskiem lokalnym, znajomos$¢ lokalnej specyfiki kulturowej
i spoteczno-gospodarczeyj.

Réznorodnos¢ form wspoipracy przedszkola ze s$rodowiskiem lokalnym stuzy
promowaniu wychowania przedszkolnego oraz ukazywaniu waloréw edukacji
realizowanej przez przedszkole.

Ogromne szanse dla rozwoju tkwig w dobrze przygotowanej i zorganizowanej
promocji placowki. To nie tylko mozliwo$¢ do petiejszego zaistnienia w srodowisku
lokalnym, ale takze okazja do informowania o ofercie edukacyjnej przedszkola,
uatrakcyjnienia edukacji wychowania naszych dzieci, wymiany do$wiadczen migdzy
nauczycielami oraz wciggania calej spotecznosci do dziatan na rzecz przedszkola.
Przedszkole integruje si¢ ze $rodowiskiem lokalnym, podtrzymuje tradycje
organizowania imprez, konkursow o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalne;.
Placobwka promuje wychowanie przedszkolne oraz oferte edukacyjnapoprzez
nastepujace dziatania: laczenie nauki 1 zabawy (pokazy, warsztaty, zajecia badawcze,
wycieczki po okolicy), udzial dzieci w konkursach, przegladach, imprezach
srodowiskowych i regionalnych, pogadanki , warsztaty i zajecia otwarte dla
rodzicoéw, dziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych , prozdrowotnych.
Przedszkole dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w S$rodowisku oraz
upowszechnia swoje osiggniecia.

Placowka stara si¢ pozyskaé sojusznikow wspierajacych jej dziatalnosc.

Wiacza si¢ w organizowane przedsiewzigcia kulturalne, konkursy oraz bierze udziat
w niektorych imprezach, olimpiadach, akcjach charytatywnych o charakterze
lokalnym lub szerszym.

W celu tworzenia optymalnego S$rodowiska wychowawczego przedszkole

wspotpracuje z wladzami lokalnymi, instytucjami i organizacjami spotecznymi.



DZIALANIA PROMOCYJNE PLACOWKI,
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I POZA NIM

Uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola.
Udziatl w konkursach zewnatrz przedszkolnych i akcjach gminnych i ogdlnopolskich.
Organizowanie festynow rodzinnych.
Przygotowywanie teatrzykow w wykonaniu dzieci i nauczycieli.
Prezentacje w mediach, wspotpraca z mediami.
Prowadzenie kacikow dla rodzicow.
Wspolpraca z innymi placowkami o§wiatowymi (przedszkola, szkoty podstawowe).
Wspdtpraca z uczelniami — praktyki nauczycielskie.
Wspotpraca z rodzicami.
Podejmowanie dziatan bedacych przejawem troski o zdrowie dzieci oraz dbania
o srodowisko naturalne, takie jak akcje: ,,Sprzatanie swiata”, ,,Czystepowietrze wokot
nas” ,,Akademia Aquafresh”.
Nauczyciele, dzieci i rodzice podejmuja dziatania stuzace lokalnej spotecznosci.
Organizuja i biora czynny udziat w akcjach charytatywnych. Sg to m.in.: ,,Gora
Grosza”.
Wspotpraca z instytucjami: Komenda Policji, Strazg Pozarng, GOK-iem
w Mystakowicach, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Bibliotekg Publiczna,
Urzgdem Pocztowym, Urzgdem Gminy, i innymi.
Realizacja projektow:
1. ,Bezpieczni w Karkonoszach”-profilaktyczny wspotinansowany ze srodkow
GKRPA
Cel: 1. Uczenie si¢ odpowiedzialno$ci nie tylko za siebie, ale innych (aspekt
moralny).

2. Upowszechnianie wiedzy o zdrowiu 1 bezpieczenstwie wlasnym i innych.
(promocja zdrowego stylu zycia).
2. Ogolnopolski Projekt Edukacyjny "Jestem matym przyjacielem przyrody"
Cel: 1. rozwijanie zainteresowan przyrodniczych dzieci, ksztattowanie wlasciwych
postaw proekologicznych, wzbogacanie ogolnej wiedzy o swiecie.

3. Gramy zmystami III edycja



Gléwnym celem jest innowacyjne i kreatywne podejScie do tematyki rozwijania
zmystow u dzieci. Tworzenie przez nauczycieli odpowiednich warunkow do
poznawania $wiata wieloma zmystami oraz budowania wiedzy na temat integracji
Sensorycznej.

4. Ogodlnopolski Projekt Edukacyjny ,,Alfabet Logopedyczny™.

Gtownym celem jest dbanie o wlasciwg stymulacje rozwoju mowy. Dzigki udziatowi
mozemy pigknie zrealizowaé cele profilaktyki w grupie oraz wyrdwnywania szans
edukacyjnych wsrdod dzieci.

5. ,,Wyzwania Teodora”-ogdlnopolski projekt edukacyjny.

Gtownym celem niniejszego projektu jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
dziecka, ale takze u§wiadomienie dzieciom, ze o wlasny rozwo6j mozna dbac

w kazdym wieku, a pomoc okazywana innym jest rownie wazna, jak troska o siebie
samego. Natomiast wszelkie podejmowane dziatania moga by¢ kreatywnym
wyzwaniem.

6. ,»Sztuka Emocji”-ogolnopolski projekt edukacyjny.

Przyblizenie i oswojenie dzieci ze §wiatem uczu¢ i emocji za pomocg sztuki w
r6znych formach.

7. "W zdrowym ciele, zdrowy duch"-projekt edukacyjny.

Gléwne cele projektu to: promowanie aktywnosci ruchowej poprzez zabawy
1 ¢wiczenia  ogoOlnorozwojowe;  ksztaltowanie  postaw  prozdrowotnych
z wykorzystaniem niekonwencjonalnych przyboréw; profilaktyka wad postawy w
toku zabaw ruchowych z wykorzystaniem przedmiotdw codziennego uzytku.

8. "Klub Mleczaka" Ogdlnopolski Program Profilaktyki Higieny Jamy Ustnej dla
przedszkolakow.

Program ma na celu, edukacje¢ z zakresu profilaktyki stomatologicznej oraz zmiang
nawykow higienicznych dzieci i dorostych.

9. Ogodlnopolski Projekt " Z Kicig Kocig maluchy zmieniajg sie w zuchy".

Celem projektu jest propagowanie czytelnictwa wsrdd najmtodszych przedszkolakow
- naszych PYTALSKICH, tagodna adaptacja do warunkow przedszkolnych, poprzez
utozsamianie si¢ z bohaterami ksigzkowymi oraz rozwijanie potencjatu poznawczego
dzieci.

10. ,,Witaminki”-projekt edukacyjny.

Cele projektu: promowanie zdrowych nawykéw zywieniowych, zachecanie do
spozywania zroznicowanych potraw, bogatych w warzywa, stwarzanie okazji do

poznawania nowych smakoéw, oswajanie z wygladem warzyw 1 zapoznanie z ich



warto$ciami odzywczymi, wdrazanie do samodzielnego komponowania positkow

1 robienie prostych potraw wedtug przepiséw kulinarnych.

Programy:

1. »Przyjaciele Zippiego”

Cel: migdzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego, ktory ksztattuje
i rozwija umiej¢tnosci psychospoteczne u matych dzieci w wieku 5-8 lat. Uczy
réznych sposoboéw radzenia sobie z trudno$ciami i wykorzystywania nabytych
umiejetnosci

w codziennym zyciu oraz doskonali relacje dzieci z innymi ludzmi. Nie koncentruje
si¢ on na dzieciach z konkretnymi problemami czy trudno$ciami, ale promuje zdrowie

emocjonalne wszystkich matych dzieci.

2. Ogolnopolski Projekt Edukacyjny ,,SensoSmyki”

Program ma na celu dostarczenie dzieciom ztobkowym, przedszkolnym i szkolnym,
oraz ich wychowawcom i rodzicom narzedzi i inspiracji, ktére beda zacheta do
wielozmystowego poznawania i odkrywania §wiata oraz wptyng na harmonijng prace

uktadu nerwowego dzieci poprzez odpowiednig stymulacje zmystow oraz beda

sprzyjaly rozwojowi mowy.

3. ,Gramy zmystami”.

Gltéwnym celem Ogolnopolskiego Projektu Edukacyjnego ,,Gramy Zmystami” jest
innowacyjne 1 kreatywne podejscie do tematyki rozwijania zmystow u dzieci.
Tworzenie przez nauczycieli odpowiednich warunkéw do poznawania Swiata wieloma

zmystami oraz budowania wiedzy na temat integracji sensoryczne;j.

4, Program ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”

to najwigkszy ogolnopolski program edukacyjny o tematyce ekologicznej dla
przedszkoli. Celem programu jest zachecanie najmlodszych do dbania o srodowisko
naturalne, uczenie szacunku dla przyrody, ale takze ksztatcenie dobrych nawykow

w zakresie odZywiania oraz aktywnego spgdzania czasu i ruchu.

5. ,Dziel si¢ Usmiechem”



Program profilaktyczno-edukacyjny podczas ktorego dzieci poznajag zasady
prawidtowej higieny jamy ustnej, a takze dowiadujg si¢ jak zapobiega¢ prochnicy
zebow w 4 prostych krokach. Dziatania edukacyjne podejmowane w ramach akcji
majg utrwala¢ u dzieci wlasciwe nawyki oraz zmniejszaé skale problemu prochnicy w

Polsce.

Przedszkole nawigzuje wspotprace z innymi instytucjami w celu zintensyfikowania swojej
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej. Uatrakcyjnia zajecia poprzez spotkania
z ciekawymi osobami wzbogacajac doswiadczenia dzieci, odwotujac si¢ do ich przezy¢,

bezposredniego kontaktu z poznang rzeczywistoscia.

IX. Rodzice sa partnerami

o Przedszkole pozyskuje, podejmuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej
pracy.

e W przedszkolu wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

e Przedszkole dazy do wspoldecydowania w sprawach przedszkola i1 uczestnictwa
rodzicoéw w podejmowanych dziataniach.

o Nauczyciele sg partnerami rodzicow do realizowania inicjatyw podje¢tych na rzecz

rozwoju dzieci i przedszkola.

Bardzo wazne w pracy nauczyciela jest wspotdziatanie z Rodzicami, bowiem oni sg dla
dzieci najwazniejszymi osobami i majg decydujacy wptyw na ich rozwoj, proces
wychowania i edukacji. Rodzice sg zrodtemwiedzy o0 dziecku i jego aktualnych
przezyciach, sa waznym partnerem dla nauczyciela. Skuteczno$¢ oddziatywania powinna
by¢ uwarunkowana wzajemnym i $cistym wspoétdziataniem rodzicdw i nauczycieli.
Zadaniem nauczycieli jest przekazywanie rzetelnej informacji o dziecku na temat sukcesow
i klopotach ich dzieci oraz wiaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych,
tagodzenia trudnosci. Nie bez znaczenia jest bowiem ujednolicenie metod
wychowawczych

i utrwalanie pozytywnych zachowan u dzieci. Przekazywane sg informacje o wynikach
diagnoz. Nauczyciele jezeli zajdzie taka potrzeba, proponuja wspolne spotkania
z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice  zapoznani s3
z koncepcja pracy przedszkola, glownymi celami i tresciami programu wychowawczego.

Majg wpltyw na koncepcje pracy placowki, zajecia dodatkowe oraz organizacje



waznych wydarzen przedszkolnych. Przedszkole jest otwarte dla rodzicow i spotecznosc.
Organizowane sg ,,Drzwi otwarte”, w ktorych osoby zainteresowane mogg obserwowac
prace nauczycieli
i aktywno$¢ dzieci. Najwazniejszym, wspolnym celem obydwu srodowisk — rodzinnego
I przedszkolnego — jest osiaganie przez dziecko maksymalnych mozliwoséci rozwojowych.
Aby podejmowac efektywne dziatania w tym kierunku, niezb¢dna jest satysfakcjonujagca
obydwie strony wspotpraca. Korzysci z niej ptynace sg obustronne, zarowno dla nauczycieli,
jak

i rodzicow.

Zasady wspoltpracy przedszkola z rodzing:

jednos$ci oddziatywan,

wielostronnego przeptywu informacji,

partnerstwa,

pozytywnej motywacji.

Korzysci dla nauczycieli:

— wigcej wiedza o dziecku, fatwiej im si¢ pracuje,

— czuja si¢ bezpieczniej, wiedza, ze ich praca znajduje zrozumienie, ze nie dziatajg w prozni,
— majg mozliwos¢ korekty dzialan wychowawczych, tak zeby jak najlepiej zaspokajaty
potrzeby dzieci,

—w trudnych sytuacjach mogg liczy¢ na wspotprace rodzicow,

— czujg si¢ docenienti, traktowani jak partnerzy,

— s3 $mielsi w proszeniu o pomoc 1 dzieleniu si¢ trudno$ciami.

Korzysci dla rodzicow:

— majg wigcej informacji o dziecku, lepiej je poznaja, zaspokajaja ciekawos¢ 1 poczucie
dumy z dziecka,

— czuja si¢ bezpiecznie wiedzac, ze w kazdym momencie spotkaja si¢ ze zrozumieniem
I zainteresowaniem nauczyciela,

— majag mozliwos¢ zwigkszania swoich kompetencji wychowawczych, w sytuacjach
kryzysowych mogg sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku,

— czuja si¢ waznymi osobami, partnerami w wychowaniu,

— s3 $mielsi w proszeniu o pomoc i dzieleniu si¢ trudno$ciami



W celu pozyskania rodzicow przedszkole wypracowuje nowe, atrakcyjne formy
wzajemnych kontaktow oraz udoskonala dotychczas realizowane formy wspoipracy, co

pozwala jej uczestnikom odczuwac sens i warto$¢ podejmowanych wspolnie zadan.

X. Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju.

e W przedszkolu prowadzone jest rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie realizuje si¢ inicjatywy na rzecz ich
wzajemnego rozwoju.

e Przedszkole w sposob systematyczny i1 celowy z uwzglednieniem specyfiki jego
dzialania, wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku

lokalnym wptywajac korzystnie na rozwdj dzieci.

Przedszkole korzysta z zasobow $rodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdéw do miejsc uzytecznos$ci
publicznej (kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, szkoty itp. Przedszkole gosci ludzi

sztuki, ekspertow i specjalistow z roznych dziedzin.

o Organizowane sg imprezy integracyjne, konkursy plastyczne, recytatorskie.

e Przedszkole wspotpracuje z wieloma placowkami 1 instytucjami:

%  Szkota Podstawowa w Mystakowicach,
¥ Przedszkolem Publicznym w Lomnicy,

%» Gminng Biblioteka w Mystakowicach,

K/

AS

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach,

% Strazg Pozarng w Lomnicy, Jeleniej Gorze- strazacy pokazuja dzieciom samochody
strazackie oraz ich cale wyposazenie. Demonstruja takze udzielanie pierwszej pomocy
osobie poszkodowanej w wyniku wypadku samochodowego,

% Policjg- pogadanki z policjantami na temat bezpieczenstwa dziecka na drodze oraz
zagrozen wobec $wiata ludzi, zwierzat,

¢ Urzedem Gminy w Mystakowicach,

% GOPR-em w Jeleniej Gorze,

% Przewodnikami wycieczek,



X/
*

¥ Ratownikami medycznymi, WOPR,

%+ Pogotowiem w Jeleniej Gorze,

% Samodzielnym  Publicznym  Zakladem Opieki Zdrowotnej-Osrodek  Zdrowia

w Mystakowicach,

% Wieloma innymi instytucjami oraz przedstawicielami zawodoéw ( w zaleznosci od

tematyki zajec).

XI. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych

i wewnetrznych.

W przedszkolu analizuje si¢ wyniki badan zewngtrznych i wewnetrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Nauczyciele planuja 1 podejmuja dzialania edukacyjne 1 wychowawcze
z uwzglednieniem wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z
tych badan , w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i analizowane, a W razie

potrzeb modyfikowane.

XIl. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Dyrektor zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Dyrektor sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programéw,
przedsiewzigc, nowatorskich dziatan, innowacji.

Dyrektor wspdlnie z nauczycielami dokonuje ewaluacji wewngtrznej przedszkola
oraz sprawuje nadzoér pedagogiczny, wyciggajac wnioski na przysztos¢, ktore stuza
w podejmowaniu dzialan, zmierzajacych rozwojowi przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do jego potrzeb.



ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Przedszkole zapewnia funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace, a takze
zapewnia mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych

i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Organizacja oparta jest na Statucie Przedszkola oraz systemie procedur i
regulaminow.

Kadra pedagogiczna jest inspirowana i motywowana samodzielnego podejmowania
nowych zadan i nowatorskich metod pracy z dzie¢mi.

Podejmowanie dziatah majacych na celu wzbogacenie bazy przedszkola w
nowoczesne pomoce dydaktyczne 1 materiaty metodyczne, w celu poprawy warunkow
realizacji przyjetych w przedszkolu programow wychowania przedszkolnego.

Praca nauczycieli oparta jest na planowaniu dziataf, wspolpracy, realizacji wspolnych
celow. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach. Dyrektor wspiera nauczycieli oraz
pracownikow przedszkola w dazeniu do osiagania celow. Motywuje do podejmowania
nowatorstwa, aktywizujacych metod 1 form pracy. Tworzone sg zespoty zadaniowe:
do spraw ewaluacji, spraw modyfikacji koncepcji, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, strony internetowej przedszkola, diagnozowania.

Zarzadzanie zapewniajace sprawne funkcjonowanie przedszkola

Role kierowniczg placowki o§wiatowej petni dyrektor, ktory:

>

sprawuje nadzor pedagogiczny,

> przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

> pehni rol¢ pracodawcy,

>

organizuje 1 ocenia prace nauczycieli,



> reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

> dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy przedszkola,

> inspiruje nauczycieli do dziatania, nowatorstwa pedagogicznego,

> zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

> zapewnia odpowiednie wsparcie personelowi przedszkola,

> kieruje dziatalno$cia przedszkola,

> organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna lub inng wynikajaca z biezacych potrzeb,
> wspolpracuje ze srodowiskiem celem promowania warto$ci wychowania przedszkolnego,

> wspolpracuje z wladzami gminy oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

> zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznych oraz zadan statutowych przedszkola

W  zarzadzaniu przedszkolem uwzgledniane sa aspekty, ktore sprzyjaja sprawnemu

funkcjonowaniu przedszkola tzn.:

. motywacja,

. wspotpraca,

. sprawny nadzor pedagogiczny,

. warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajace wysoka jako$¢ pracy.

Przedszkole dazy do tworzenia zespolu wspodlpracujgcego 1 zaangazowanego w sprawy
przedszkola. Pracownicy, naszej placowki powinni odnosi¢ si¢ zyczliwie, zarowno do dzieci,

jak 1 do rodzicéw. Szanowac swoja prace 1 siebie nawzajem.

Dyrektor:
- stwarza odpowiednig atmosfer¢ pracy , w ktorej wszyscy czujg si¢ potrzebni, docenienti;
- doskonali metody i1 formy aktywnej wspotpracy ze wszystkimi pracownikami przedszkola;
- mobilizuje caly personel przedszkola do zaangazowania si¢ w Zycie przedszkola, bierze
udziat
w ewaluacjach wewnetrznych prowadzonych w przedszkolu;
- wnioski wykorzystuje do wprowadzania zmian w przedszkolu poprzez utrwalanie mocnych

stron, a eliminowanie stabych stron.

Przedszkole reprezentuje réwniez nauczyciel zastepujacy dyrektora w czasie jego

nieobecnosci, ktory:



- zastepuje dyrektora w zakresie, do jakich zostal upowazniony,
- wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy nim, a

dyrektorem.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji pracy.
Dokonuje corocznej analizy jakosci pracy i w miar¢ potrzeb modyfikuje koncepcje w oparciu
o wnioski wynikajace z analiz. Rodzice zostajg zapoznani z zatozeniami koncepcji pracy
przedszkola (podczas zebran ogdlnych, koncepcja jest rOwniez obecna na stronie internetowe;j
przedszkola). Moga réwniez wptywaé na modyfikacje dziatan realizujacych koncepcje pracy
przedszkola poprzez zglaszanie swoich uwag i pomystow. Do realizacji rocznych planow
pracy wykorzystuje si¢ priorytety wynikajagce z koncepcji 1 wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.

REALIZOWANE PROGRAMY

e Program edukacji przedszkolnej ,,Planeta dzieci. Prawda, dobro, pickno w $wiecie
wartosci. Program wychowania przedszkolnego. 3-6 latki”

e Program przygotowania dzieci przedszkolnych do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym, Monika Rudzik-Smugowska, PWN

e Kontynuacja realizacji innowacyjnego programu edukacji przedszkolnej, np.
,Przedszkolak bezpieczny w cyfrowym $wiecie”

e ,Tak! Jezus mnie kocha” nr AZ-04-01/20-K1-1/20



METODY PRACY

W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg 1 doskonalenie proceséw edukacyjnych.
Nauczyciele planuja prace uwzgledniajac podstawe programowa. Proces dydaktyczny oparty
jest na aktywizujacych metodach nauczania umozliwiajacych maksymalne wykorzystanie

potencjatu intelektualnego dzieci takich jak:

e Klucz do uczenia si¢ G. Doyla

« Elementy pedagogiki zabawy Klanza

e Metoda gimnastyki tworczej R. Labana,

e Metoda A. M. Kniessow

e Metoda ,,malowania dziesi¢gcioma palcami”

e Metoda nauczania ,,poza salg” — zajecia plenerowe aktywizujace dzieci, pomagajace
uczy¢ prowadzenia obserwacji, wspierajagce w rozwoju spostrzegawczosci oraz dajace
nieoceniong mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z przyroda,

e Metoda tworczego myslenia ,,Burza Mozgow”

e Metoda Projektu

e Edukacja przez Dram¢

e Metoda Dobrego Startu rof.. Marty Bogdanowicz

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

o Dziecigca matematyka rof.. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

e Metoda Carla Orffa

o Odimienna metoda nauki czytania Ireny Majchrzak



o Elementy Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona
ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
1. Zasada indywidualizacji

2. Zasada integracji

3. Zasada wolnosci i swobody dzialania

4. Zaspakajanie potrzeb dziecka

5. Zasada aktywnosci

6. Organizowania zycia spotecznego

FORMY PRACY

- praca indywidualna,

- zabawa oraz inne rodzaje dziatalnosci dzieci pozwalajagce na rozwijaniu wiasnej
inicjatywy,

- czynnos$ci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, porzadku
w szatni )

- prace uzyteczne na rzecz przedszkola,

- spacery i wycieczki,

- zajecia organizowane przez nauczycielke z cata grupa lub prowadzone w mniejszych
zespotach,

- udzial w imprezach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

- udziat w konkursach, festiwalach, przegladach, quizach, turniejach

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA:

Atrakcyjna oferta edukacyjna

Szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek

Udziat w konkursach, festiwalach i akcjach lokalnych

Zajecia dodatkowe uwzgledniajace zatozenia podstawy programowej
Wysoki poziom pracy dydaktyczno —wychowawczej.

o ok~ wnE

Dobra atmosfera i klimat przedszkola.



7. Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli.

8. Wtiasna strona internetowa.

9. Szeroka wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym: instytucjami o$wiatowymi
1 spotecznymi.

10. Wysoki  poziom zadowolenia rodzicow — powodzenie placowki w
srodowisku.

11. Znajomo$¢ oczekiwan rodzicow wobec przedszkola.

12. Szeroki wachlarz metod innowacyjnych w pracy z dzie¢mi.

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Nasze przedszkole jest otwarte na wspolprace z uczelniami ksztattujagcymi kadre
pedagogiczng. Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywali studenci pedagogiki ogolnej,
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Praktykanci byli przydzielani do
nauczycieli z kilkunastoletnim stazem pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk
przynosit korzysci zardbwno studentom, jak 1 ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani,
inspiruja do dziatania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na samoocen¢ nauczycieli 1

buduje pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Nasz wychowanek konczgcy przedszkole:

e jest dobrze przygotowany do podje¢cia obowigzkoéw szkolnych

e ma motywacj¢ do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego

e ma dobrze rozwinigte procesy poznawcze

e potrafi wspotdziata¢ w zespole

e posiada umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania

z posiadanych wiadomosci



e jest aktywny w podejmowaniu dziatan

e jest samodzielny

e przestrzega podstawowych wartosci, odroznia dobro od zta

o lubi dziatania tworcze

o jest wrazliwy estetycznie

e dba o swoje zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng

e ma bogatg wiedze¢ o srodowisku przyrodniczym

e cechuje si¢ gotowoscia do dzialania na rzecz S$rodowiska przyrodniczego i
spotecznego

o ma $wiadomos$¢ wilasnej tozsamosci, kultywuje tradycje narodowe i regionalne

e czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem

EWALUACJA KONCEPCJI

Ewaluacja skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dziatan nastgpi poprzez porownywanie
osigganych efektow pracy z zalozonymi celami na poszczegélne lata przedszkolne.
Zdiagnozujemy stopien realizacji programow wlasnych 1 wszystkich podjetych dziatan
zwigzanych z rozwijaniem Niniejsza koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na
zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka, a zwlaszcza rozwdj tworczej aktywnosci
1 kreatywnosci dzieci. Mierzeniu 1 ocenie stopnia realizacji zadan zawartych w koncepcji

stuzy¢ beda:

« efekty pracy wychowawczo-edukacyjnej w poszczegblnych grupach
* poziom przygotowania wychowankéw do podjecia nauki w szkole

* wewngtrzne mierzenie jakosci pracy

« efekty realizowanych w przedszkolu programow

« analiza dokumentacji nauczyciela

+ obserwacje

« zadowolenie dzieci i rodzicow

* pozytywna opinia o przedszkolu w §rodowisku



* zaangazowanie rodzicow w realizacj¢ zadan przedszkola

PRACA NAD KONCEPCJA

-kazdy pracownik zostaje zapoznany z Koncepcja Pracy Przedszkola ,
-rodzice zostaja zapoznani z Koncepcja na zebraniach,

-WSzZYysCy zainteresowani mogg wnies¢ propozycje poprawek do Koncepcji,
-pracownicy placowki daza do realizacji zagadnien zawartych w Koncepcji,

-monitoring i ewaluacja zagadnien wynikajacych z Koncepcji Pracy Przedszkola.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY

w zakresie bazy:

- zagospodarowanie ogrodu przedszkolnego przy udziale nauczycieli, przedszkolakéw

i rodzicow-ogrodek przedszkolny

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicdw:

-planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji

o dziecku

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

- wspomaganie ,inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania

dodatkowych umiejetnosci, uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

- doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeplyw istotnych

informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel.

w zakresie wspolpracy ze srodowiskiem i promociji przedszkola:




- kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania pracy
z dzie¢mi metodami aktywnymi--zapraszanie ucznidéw klas | na spotkania integracyjnew celu
promocji placowek i wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

- kontynuowanie i rozszerzanie udzialu w konkursach ogolnopolskich i kampaniach
spotecznych, akcjach charytatywnych, cyklicznych imprezach organizowanych przez nasze

przedszkole i inne placowki.

KRYTERIA SUKCESU
W naszym przedszkolu dziecko:

e poznaje swoje prawa i obowigzki

e czuje si¢ bezpiecznie

e rozwija si¢ tworczo 1 jest kreatywne

e ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces
e uczy sie dostrzega¢ swoje mocne Strony

e buduje pozytywny obraz samego siebie

e uczy sie dostrzega¢ potrzeby innych ludzi

e wczesnie zaczyna czytac.
W naszym przedszkolu rodzice:

e uzyskuja pomoc specjalistow

e otrzymuja obiektywna oceng postepow i niepowodzen dziecka

e moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach

e moOwi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola

e bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych

e mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola



e rodzice w sposob pozytywny wypowiadajg si¢ na temat pracy przedszkola
e rodzice czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc
dla przejawianych inicjatyw, chetnie wspodlpracuja z nauczycielami, oferujg

wszechstronng pomoc.
W naszym przedszkolu nauczyciele:

o aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach
wewngtrznych przedszkola

e podejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy

e piszg realizujg programy witasne, dostosowane do potrzeb grupy 1 placowki

e wspotpracujg z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym

o doskonalg swoja wiedze i zbierajag nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo
w licznych kursach i szkoleniach

e wszyscy nauczyciele wykorzystujg aktywizujace metody pracy

e nauczyciele uzyskuja statut nauczyciela mianowanego, dyplomowanego



pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukuja partnerow przedszkola
monitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy — samokontrola

dziclg si¢ wiedzg i dodwiadczeniem z innymi nauczycielami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ mody fikowaia

Koncepcje zatwierdza Rada Pedagogiczna oraz rada Rodzicdw

Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosck Rady Pedagogicznej, dyrektora
i Rady Rodzicow

Whioski wynikajace z realizacji koncepcji dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej na posiedzeniu koriczgcym dany rok szkolny
Uszczegolowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy
przedszkola

Koncepcja obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 roku do 31 sierpnia 2027 roku.

Opracowanie:
Depciuch Agata

Dyrektor Przedszkola Publicznego w Mystakowicach
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